
รายงานโครงการ/กิจกรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
           

1.ชื่อโครงการ โครงการจังหวดัสุราษฎร์ธานีใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่างสมเหตุผล ปีงบประมาณ 2569 
ปีงบประมาณ 2569       
2.กิจกรรมที่ 2 ประชุมการด าเนินงานส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
3.แหล่งงบประมาณ :  บัญชีเงินรายได้จากการด าเนินงานของส่วนราชการ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 77/2559 เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑ์
สุขภาพ (งบประมาณ ม.44) ซึ่งอ้างอิงประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
รับและจ่ายเงินที่จัดเก็บตามกระบวนการพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
4.งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  11,560 บาท 
5.วันที่ด าเนินงาน  20 กุมภาพันธ์ 2569 
6.สถานที่ด าเนินโครงการ  ห้องประชุมวิภาวดี ชั้น 4 อาคารโภชนาการ โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
7.กลุ่มเป้าหมาย / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 

- แพทย์ เภสัชกร และบุคลากรทางการแพทย์ จากโรงพยาบาลในจังหวัดสุราษฎร์ธานีและส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จ านวน 50 คน 

- เจ้าหน้าที่จากสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 18 คน 
  
8.ผลการด าเนินงาน (รายละเอียดการด าเนินงาน) 

1. แนวทางปฏิบัติการสั่งใช้ยาปฏิชีวนะอย่างสมเหตุผลในโรงพยาบาล ( CPG Antibiotics )  
โดย พญ.จินตนา ศรีสมปอง อายุรแพทย์โรคติดเชื้อ โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี  
และ พญ.อรุณี กลิ่นกล่อม กุมารแพทย์โรคติดเชื้อ  โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 

2. การขับเคลื่อนจังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล ตาม Service plan สาขา RDU AMR และ RLU 
2.1  การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (RDU) 

แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในปี 2569-
2570 
- POLICY : ประกาศเป็นนโยบาย “จังหวัดสุราษฎร์ธานีมุ่งสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

ในปี 2570” ก าหนดเป็นตัวชี้วัดผู้บริหาร 
- TEAM (Key man) : ก าหนดผู้รับผิดชอบระดับจังหวัดและอ าเภอ สื่อสารให้เห็น

ความส าคัญ สร้างแรงบันดาลใจ สร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน  
- DATA DRIVEN : ใช้ข้อมูลในการขับเคลื่อนงาน การเคลียร์ข้อมูล และน าข้อมูลที่มีมา

วิเคราะห์และวางแผน 
- MONITORING : การก ากับติดตามรายงานผล  และคืนข้อมูลกลับให้พ้ืนที่  
- KNOWLEDGE : การพัฒนาทักษะให้บุคลากร ได้แก่ การจัดอบรมพัฒนาองค์ความรู้ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน 
 
 
 



2.2  การจัดการการดื้อยาต้านจุลชีพ (AMR) 
- ตัวชี้วัด (KPI AMR) : อุบัติการณ์ผู้ป่วยติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด 
ปัญหาที่พบจากการด าเนินงาน : ปัญหาเชื้อดื้อยาไม่ลดลง อัตราผู้ป่วยติดเชื้อดื้อยาสูง 

การแก้ปัญหาที่ด าเนินการแล้ว : มีกระบวนการเพิ่มศักยภาพให้โรงพยาบาลวิเคราะห์
ตนเอง และการใช้โปรแกรม AMASS เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์เชื้อดื้อยาและการใช้ยา
ปฏิชีวนะ  
- สิ่งที่จะด าเนินการต่อ : เพ่ิมกระบวนการเพื่อลดการแพร่กระจายเชื้อดื้อยา น าร่องการใช้

โปรแกรม AMASS ในโรงพยาบาลแม่ข่าย สร้างความรอบรู้   
- ปริมาณการใช้ยาปฏิชีวนะของโรงพยาบาลในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในปี 2568 ที่ผ่านมา 

2.3  การตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุผล (RLU) 
- สรุปผลการด าเนินงานการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุผล RLU ระดับจังหวัด 

กลุ่มท่ี 1 ควบคุมการตรวจซ้ าใน 90 วัน (Overutilization)    
กลุ่มท่ี 2 การตรวจติดตามอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (Underutilization) 

- เกณฑ์การประเมินแนวแนวทางปฏิบัติสู่การเป็น RLU hospital plus  
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลต้นแบบ (RDU Best Practice) 

- โรงพยาบาลบ้านนาสาร  
- โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี  
- โรงพยาบาลท่าโรงช้าง  
- โรงพยาบาลชัยบุรี 
- โรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม 

 
9. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

- 
 
10.ผู้รับผิดชอบ  

ชื่อ-สกุล  นางสาวมุขสุดา มุสิโก  ต าแหน่ง  เภสัชกรปฏิบัติการ 
  



รูปภาพการด าเนินงาน 

 

 

 

 

  

 
 












