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 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี 



คำนำ  
     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี จัดกระบวนการกลไก ทบทวนวิเคราะหขอมูลผล 

การดำเนินงานตามนโยบายสำคัญ ปญหาสาธารณสุขของพื ้นที ่ และจัดทำแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพ 

แบบบูรณาการประจำป พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2568)  เพื่อใหเกิดการบูรณาการการทำงาน 

รวมกันภายใตแนวคิดของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี  “สานพลังสุราษฎรธานี รุงเรืองสมเมืองคนดี” 

มุงเนนใหเกิด “สังคมสูงวัยคุณภาพ NCD หายไดที่สุราษฎรธานี มหานครเวชพฤกษาภูมิปญญาแพทยแผนไทย” 

โดยมีประเด็นสำคัญดังน้ี 1) การพัฒนาศักยภาพหนวยบริการสาธารณสุข  2) การจัดการความรูและขอมูลสุขภาพ  

3) การเพ่ิมประสิทธิภาพของหนวยบริการภาครัฐและเอกชน  และ 4) การจัดการทรัพยากรบุคคลและกำลังคน 

            ทั้งนี้ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ผูแทนจากหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี 

และผูแทนจากกลุมหนวยราชการ และภาคีเครือขายดานสุขภาพตางๆ ไดรวมพิจารณาทบทวนรายละเอียดรองรับ      

แตละประเด็นสำคัญ แนวทางการดำเนินงาน และการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อใหการดำเนินงาน

พัฒนาสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานีบรรลุเปาหมาย ในป งบประมาณ พ.ศ.2569 

    ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานีฉบับนี ้ ทุกหนวยงานที ่เกี ่ยวของสามารถใชเปน            

กรอบแนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตรที่เนนหนักใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และใชเปนกรอบแนวทาง 

การถายทอดนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพ จังหวัดสุราษฎรธานี สูการปฏิบัติของหนวยงานในสังกัด 

ทุกระดับ และขอขอบคุณคณะกรรมการและคณะทำงานทุกทาน ตลอดจน หนวยงานที่เกี่ยวของทุกหนวยงาน  

ท่ีไดใหขอมูลท่ีเปนประโยชนในการจัดทำเอกสารฉบับน้ี  
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บทที่ 1 
บทนำ  

1. ความเป็นมา 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำาแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว การรับมือกับบริบททางสังคมที่มี  
ความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาพร้อมทั้งรับมือกับปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2580) และมีข้อสั่งการให้ทุกส่วนราชการจัดทำแผนงานในภารกิจหลักของหน่วยงาน
ระยะ 20 ปี เพ่ือให้สอดรับกับการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว ใช้ในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ  
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี 
(ด้านสาธารณสุข) เพ่ือรับมือกับสถานการณ์ด้านสุขภาพที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 – 2579 โดยวางกรอบแนวคิดให้มีความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประเทศไทย 4.0 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปด้านสาธารณสุข ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) จึงทำให้เกิดยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน คือ  
1. ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence) 
2. บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 3. บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และ 4. บริหาร  
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) เพ่ือขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจร่วมกันให้แก่  
ทุก หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้มีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และมาตรการ 
ที่ต้องการจะบรรลุให้ได้ภายใน ระยะเวลา 5 ปี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข “ประชาชน 
สุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” และเป็นกรอบและทิศทางการดำเนินงานและการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป เพ่ือให้ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข เกิดความชัดเจน 
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็น รูปธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จึงได้มีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และมาตรการที่ต้องการจะบรรลุให้ได้ภายในปี พ.ศ.2570 
พร้อมทั้งได้กำหนดแนวทางการถ่ายทอดยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด สร้างความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ  
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ครอบคลุมกลไกการติดตามประเมินผลที่สะดวก 
รวดเร็ว ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานอีกด้วย 
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2. ทบทวนยุทธศาสตร์ นโยบายและเป้าหมายการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 2) ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 4) ความเท่า
เทียมและความเสมอภาคของสังคม 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน  
ของทรัพยากรธรรมชาติ และ 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในปี 2580 ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์  
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่างๆ ต่อไป แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจำนวนรวม 23 ฉบับ 
ประกอบด้วย (1) ความมั่นคง (2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(5) การท่องเที่ยว (6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
(8 ) ผู้ ป ระกอบการและวิส าหกิ จขนาดกลางและขนาดย่ อมยุ ค ใหม่  (9 ) เขต เศรษ ฐกิ จ พิ เศษ 
(10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก 
(17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ำ 
ทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

  โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ เกี่ยวข้องกับด้านสาธารณสุข  คือ ประเด็นที่  (13)  
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และประเด็นที ่(17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ดังนี้ 

 ประเด็นที่ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะ 
ในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี  การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ รวมถึงการพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ 
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 ประเด็นที่ (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม เป็นกลไกสำคัญของการกำจัดวงจร 
ความเหลื่อมล้ำและความยากจนที่จะถูกถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นได้อย่างยั่งยืน การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม โดยการสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย  ทุกเพศสภาพ  
และทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมอ่ืนๆ 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และป้องกันปัญหาความเหลื่อมล้ำและความไม่เสมอภาค
ที่คาดว่าจะทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น จากกระแสโลกาภิวัฒน์และการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างต่างๆ  
ทั้งจากในและต่างประเทศ และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยการสร้าง
หลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สูงอายุในสังคม 
 

3. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)  
องค์การสหประชาชาติ (The United Nations: UN) มีการประกาศเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่ือเป็นทิศทางการพัฒนาของประชาคมโลก ตั้งแต่กันยายน 
2558 ถึง สิงหาคม 2573 ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (goals) 169 เป้าประสงค์ (targets) และสามารถ
จัดกลุ่ม SDGs ตามปัจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) ได้แก่ 1) การพัฒนาคน (people) ให้ความสำคัญกับ
การขจัดปัญหาความยากจน ความหิวโหย และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 2) สิ่งแวดล้อม (planet)  
ให้ความสำคัญกับการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุ่นต่อไป  
3) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสอดคล้องกับธรรมชาติ 
4) สันติภาพและความยุติธรรม (peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไม่แบ่งแยก 
และ 5) ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนวาระ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

4. แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) พ.ศ. 2559-2579  

 มีเป้าหมาย คือ “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” โดยกำหนดแผน  
เป็น 4 ระยะ ดังนี้  

ระยะที ่1 คือการปฏิรูประบบสุขภาพ  
ระยะที ่2 เป็นการสร้างความเข้มแข็ง  
ระยะที ่3 ดำเนินการให้เกิดความยั่งยืน และ 
ระยะที่ 4 เมื่อสิ้นแผนในปี พ.ศ.2579 ประเทศไทยจะเป็นผู้นำด้านการแพทย์ และสาธารณสุข  

1 ใน 3 ของเอเชีย โดยการพัฒนาความเป็นเลิศใน 4 ด้านคือ  
 1) การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค (P&P Excellence) คือ บูรณาการกระทวงต่างๆ  
ดูแล ผู้สูงอายุและเด็ก ลดการบาดเจ็บจากการจราจร ลดกลุ่มเสี่ยงโรคเรื้อรัง มะเร็ง โครงการ 3 ล้าน 3 ปี  
เลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไท้องค์ราชัน  
 2) ระบบบริการ (Service Excellence) คือ จัดแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว 6,500 คน ภายใน  
10 ปี ดูแลคนไทย 65 ล้านคน และภายในปีพ.ศ. 2560 คนไทย 1 ล้านครอบครัวจะมีแพทย์เวชศาสตร์ดูแล 
จัดระบบ ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่ตำบล (Long Term Care) ทั่วประเทศ จัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  
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มีแพทย์เวช ศาสตร์ฉุกเฉิน 1,000 คนในโรงพยาบาลใหญ่ทั่วประเทศ และจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
(EMCO) และศูนย์กลาง สุขภาพนานาชาติ  
 3) การพัฒนาคน (People Excellence) คือ การแก้ปัญหาการขาดแคลนพยาบาล วางแผนอัตรา 
กำลังคน ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาคเพ่ือพัฒนาบุคลากร ปรับระบบค่าตอบแทนบุคลากร 
สาธารณสุข  
 4) ระบบบริหารจัดการ (Governance Excellence) คือ อภิบาลระบบสาธารณสุข สร้าง ต้นแบบ
องค์กรคุณธรรม สร้างความมั่นคงด้านยาและเวชภัณฑ์ โดยเน้นการใช้ยาอย่างสมเหตุผลและพัฒนา สมุนไพร 
เสริมสร้างกลไกและกระบวนการในการบริหารจัดการข้อมูลสุขภาพ จัดระบบหลักประกันสุขภาพ ถ้วนหน้า 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในด้านสิทธิประโยชน์ลดความเหลื่อมล้ำของ 3 กองทุน รวมถึงการสร้าง และ
พัฒนากลไกการดูแลด้านการเงินการคลังสุขภาพของประเทศให้มีความยั่งยืน ความเพียงพอ ความเป็นธรรม  
และมีประสิทธิภาพ  
 นอกจากนี้ กระทรวงสาธารณสุขยังมีการพัฒนาความเป็นเลิศเพ่ิมเติมในด้านที่ 5 คือ เศรษฐกิจ
สุขภาพ  (Health Related Economy Excellence) คือ  การสร้างความเป็ น เลิ ศ ในระบบเศรษฐกิจ 
ด้านสุขภาพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ประชาชนเข้าถึงบริการได้ดีขึ้น  
และบุคลากรทางการแพทย์มีความรู้ความสามารถสูง เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เป็นแผนระดับที่ 2 ที่แปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและกำหนด               
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีข้างหน้า ตั้งแต่ปี 2566-2570 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา 
บนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience 
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green 
Economy) เพ่ือมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนาฯ คือการ "พลิกโฉม” ประเทศไทย สู่ "สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายหลัก 5 ประการ คือ (1) การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม (2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  (3) มุ่งสู่สั งคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
(4) เปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  และ (5) สร้างความสามารถในการรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพ่ิมขึ้นหมุดหมายการพัฒนาประเทศ แผนฯ 13 กำหนดไว้ 13 หมุดหมาย 
ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 

 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่  1  
ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค และหมุดหมายที่  6 ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
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 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ได้แก่  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่ 
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง  
และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่  
หมุดหมายที่  10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ และ หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถ 
ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

6. แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ.2566 – 2570  

 จังหวัดสุราษฎร์ธานีกำหนดเป้ าหมายการพัฒนาหรือ  วิสัยทัศน์ว่า “เมืองเกษตรมูลค่าสู ง  
การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” ภายใต้ 5 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่ 1) พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร 
อุตสาหกรรมแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าสูง  2) พัฒนาการท่องเที่ยวที่ ได้มาตรฐาน เพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืน  
3) พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ 4) เสริมสร้างพลังทางสังคม เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
และ 5) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานีฉบับนี้ได้กำหนดตำแหน่งการพัฒนาโดยเน้น  ภาคเกษตรกรรม  
ภาคท่องเที่ยวและบริการเป็นหลัก ซึ่งมีเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ เช่น มูลค่ายางพารา และปาล์มน้ำมัน
เพ่ิมขึ้น สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากสินค้า อัตลักษณ์ประจำถิ่นและสมุนไพร มีการบริหารจัดการ การท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ โลก เตรียมการรองรับอุตสาหกรรมไมซ์  โครงสร้างพ้ืนฐานมีศักยภาพในการแข่งขัน  
ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวมีมาตรฐาน มีความปลอดภัย ระบบโครงข่ายคมนาคมมีความพร้อมที่จะรองรับ 
การพัฒนา ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงภายใต้สภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมเพ่ือสู่สังคมที่ เป็นสุข  
เพ่ือเป็นองค์ประกอบ ในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข นายพัฒนา พร้อมพัฒน์ 

 การเข้ารับตำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขของนายพัฒนา พร้อมพัฒน์ ได้นำมาซึ่งการ
กำหนดทิศทางเชิงนโยบายที่มีเป้าหมายหลักในการยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพของประเทศ  
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่ วถึงและเป็นธรรม พร้อมทั้ งเชื่อมโยง  
กับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยนโยบายดังกล่าวมิ ได้มุ่ งเน้นเพียงการรักษาพยาบาล  
แต่ยังครอบคลุมถึงการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพ ตลอดจนการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรสาธารณสุข ทั้งนี้ ยังมีการน้อมนำการพัฒนางานสาธารณสุขผ่านการดำเนิน
โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ  และโครงการที่ เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์  
เพ่ือให้การดำเนินงานด้านสาธารณสุขเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสมพระเกียรติอีกด้วย 
นโยบายสำคัญในระยะเร่งด่วน (Quick win) ที่ประกาศในช่วงเริ่มต้นมีจำนวน 5 ประการ ได้แก่ 
 1. การขับเคลื่อนนโยบาย “30 บาทรักษาทุกที่” ควบคู่กับการจัดบริการฟอกไตฟรีทุกแห่ง เพ่ือขยาย
สิทธิประโยชน์ด้านการรักษาพยาบาลให้ประชาชนเข้าถึงได้สะดวกและครอบคลุมมากข้ึน 
 2. การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ให้แก่ประชาชน เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ตนเอง ลดภาระการเจ็บป่วยและภาระงานของบุคลากรทางการแพทย์ 
 3. การพัฒนาระบบบริการด้วยนวัตกรรมดิจิทัล โดยใช้แอปพลิเคชัน “หมอพร้อม” เป็นแพลตฟอร์ม
กลางสำหรับการนัดหมาย จองคิว และรับบริการ ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือลดความแออัดและเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การให้บริการ 
 4. การผลักดันการแพทย์ที่มีมูลค่าสูง (High-Value Medicine) และการแพทย์เพ่ือเศรษฐกิจ 
(Medical Economy) เพ่ือสร้างรายได้และยกระดับประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ในภูมิภาค 
 5. การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสาธารณสุข ผ่านการพัฒนาสภาพความเป็นอยู่   
การให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม และการให้เกียรติในฐานะผู้ปฏิบัติงานด่านหน้า 
 ในระยะต่อไป นโยบายดังกล่าวยังมุ่งสู่การยกระดับระบบสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัลเข้ามาเชื่อมโยงการให้บริการทั่วประเทศ ส่งเสริมการแพทย์เฉพาะ
ทางและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้เป็นส่วนหนึ่ งของยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ตลอดจน  
การจัดระบบแรงงานด้านสุขภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้ งในมิติประชากรผู้สูงอายุ  
และแรงงานข้ามชาติ 
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8. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน 

 การพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศเป็นภารกิจสำคัญที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและความมั่นคง
ของสังคมไทย นโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข นพ.สมฤกษ์ จึงสมาน ประจำปี พ.ศ. 2569 ได้สะท้อน
ถึงวิสัยทัศน์ในการสร้างระบบสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในทุกมิติ โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนที่สำคัญ 5 ด้าน 
 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบริการสุขภาพเชิงพ้ืนที่และการลดความเหลื่อมล้ำ ถือเป็นรากฐาน
สำคัญในการสร้างความเป็นธรรมด้านสุขภาพแก่ประชาชน นโยบาย “One Region – One Province – 
One Hospital” เป็นการบูรณาการทรัพยากรสุขภาพในทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างการเข้าถึงบริการที่ครอบคลุม
และมีคุณภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบการบริการปฐมภูมิ การส่งต่อผู้ป่วยที่มีประสิทธิภาพ และการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล เช่น Telemedicine หรือ Mini Clinic มาประยุกต์ใช้เพ่ือขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 2. การสร้างสุขภาพดีทุกช่วงวัย คนไทยแข็งแรง มุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพสุขภาพตั้งแต่ปฐมวัย
จนถึงผู้สูงอายุ โดยเน้นการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่เป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ตลอดจน 
การส่งเสริมกิจกรรมทางกาย โภชนาการ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะ นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญ  
กับการดูแลกลุ่มเปราะบางและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง เพ่ือสร้างระบบสุขภาพท่ีครอบคลุมและท่ัวถึง 
 3. การเพ่ิมขีดความสามารถด้านนวัตกรรมการแพทย์และสาธารณสุข ดิจิทัลสุขภาพ ระบบข้อมูล
อัจฉริยะ เป็นการพัฒนาระบบสุขภาพสู่ความทันสมัยและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมุ่งพัฒนา
ระบบข้อมูลสุขภาพอัจฉริยะระดับประเทศ ส่งเสริมการแพทย์ทางไกล การแพทย์แม่นยำ (Precision 
Medicine) และการพัฒนาเทคโนโลยีการรักษาขั้นสูง เช่น ATMPs ซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิผลในการรักษา 
และสร้างโอกาสใหม่ทางการแพทย์ 
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 4. การเพ่ิมมูลค่าเชิงเศรษฐกิจสุขภาพ มุ่งผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ  
ผ่านการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การพัฒนาสมุนไพรและการแพทย์แผนไทย รวมทั้งการสร้าง
มาตรฐานบริการสุขภาพที่สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ทั้งนี้ไม่เพียงแต่ยกระดับระบบสุขภาพของประเทศ
เท่านั้น แต่ยังช่วยสร้างรายได้และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 5. การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข มุ่งเน้นการสร้างขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี  
และระบบการบริหารจัดการกำลังคนที่เหมาะสมกับบริบทการทำงาน การเสริมสร้างทักษะใหม่ ๆ ให้แก่
บุคลากรถือเป็นหัวใจสำคัญในการสร้างระบบสุขภาพที่มีความยั่งยืนและสามารถตอบสนองต่อความท้าทาย  
ในอนาคต 
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บทที่ 2 
ขอมูลพื้นฐานและสถานการณสุขภาพจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

2.1 ลักษณะทางกายภาพ 
    จังหวัดสุราษฎรธานี “เมืองรอยเกาะ เงาะอรอย หอยใหญ ไขแดง แหลงธรรมะ” 

     1.1 ทำเลท่ีต้ัง 

จังหวัดสุราษฎรธานีตั้งอยูบนฝงตะวันออกของภาคใต หางจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนต ประมาณ 
645 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ 13,079.61  ตารางกิโลเมตร หรือ 8,174,756.25 ไร มีเนื้อที่มากเปน
อันดับ 6 ของประเทศและมีพื้นที่มากที่สุดในภาคใต ฝงทะเลดานอาวไทยในจังหวัดสุราษฎรธานี มีความยาว
ประมาณ 156  กิโลเมตร มีเกาะขนาดใหญ ไดแก เกาะสมุย เนื้อที่ 227.25  ตารางกิโลเมตร เกาะพะงัน มี
เนื้อที่  194.2  ตารางกิโลเมตร นอกจากนี้ยังมีหมูเกาะอางทอง และเกาะบริวาร  42  เกาะ เกาะสมุยเปนเกาะท่ี
ใหญที่สุดในจังหวัด หางจากฝงทะเลประมาณ  20 กิโลเมตร และหางจากศาลากลางจังหวัดประมาณ 80 
กิโลเมตร มีอาณาเขต ดังน้ี 
 

ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดชุมพร จังหวัดระนอง และอาวไทย 
ทิศใต      ติดตอกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และกระบ่ี 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับจังหวัดพังงา 
ทิศตะวันออก     ติดตอกับอาวไทยและจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
 ลักษณะภูมิประเทศประมาณรอยละ 49 ของพื้นที่เปนภูเขา ภูเขาสำคัญของจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก 
เทือกเขาบรรทัด เทือกเขาตะนาวศรี ซึ่งทอดยาวผานเนื้อที่จังหวัดใกลเคียงหลายจังหวัด เปนตนกำเนิดลุมน้ำ
ใหญนอย รวม 14 ลุมน้ำ จากฝงตะวันตกพื้นที่ลาดเอียงไปทางทิศตะวันออกซึ่งมีลักษณะคลายกระทะหงาย              
ภูมิประเทศของจังหวัดสุราษฎรธานี โดยสรุปมีลักษณะดังตอไปน้ี   
 

o ภูมิประเทศเปนท่ีราบสูง ภูเขาสลับซับซอน ไดแก พ้ืนท่ีในเขตอำเภอคีรีรัฐนิคม พระแสง พนม ทาฉาง              
ไชยา ทาชนะ เวียงสระ  ชัยบุรี และอำเภอวิภาวดี  

o ภูมิประเทศเปนท่ีราบสูงดานตะวันออก ไดแก พ้ืนท่ีอำเภอเมือง  ดอนสัก กาญจนดิษฐ  เวียงสระ และ                  
บานนาสาร  

o ภูมิประเทศท่ีเปนท่ีราบสูงตอนกลางสวนใหญอยูในอำเภอเมือง พุนพิน เคียนซา พระแสง พนม               
บานนาเดิม ทาชนะ ทาฉาง และไชยา  

o ภูมิประเทศเปนท่ีราบชายฝงทะเล ไดแก  พ้ืนท่ีอำเภอเมืองและพุนพิน  
o ลักษณะภูมิประเทศเปนเกาะในอาวไทย ไดแก พ้ืนท่ีอำเภอเกาะสมุย เกาะพะงัน หมูเกาะอางทอง 
และเกาะบริวาร รวม  42  เกาะ 
   

1.3 ลักษณะภูมิอากาศและฤดูกาล  
 จังหวัดสุราษฎรธานีจะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเปนสวนใหญ จะมีแหลงกำเนิด
บริเวณทะเลจีนใตและอาวไทย ทำใหจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัด
ผานอาวไทยและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตจากมหาสมุทรอินเดีย จึงมีชวงฤดูฝนยาวนานระหวางเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนมกราคม โดยจังหวัดสุราษฎรธานี มีอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 21.16 องศาเซลเซียส และ
อุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย 34.51 องศาเซลเซียส  มีปริมาณน้ำฝนเฉล่ีย 129.59 มิลลิเมตรตอป 
 
1.4 แหลงน้ำธรรมชาติ 

 
จังหวัดสุราษฎรธานีมีลุมน้ำใหญนอยรวม  14  ลุมน้ำ  ทุกสายลวนลงสูอาวไทย แมน้ำในสุราษฎรธานี 

ตัดขวางคาบสมุทร ออกสูทะเลดานตะวันออก ในอดีตอาศัยเครือขาย แมน้ำเดินทางติดตอถึงกัน และติดตอกับ
เมืองชายฝงแมน้ำท่ีมีลักษณะทางอุทกวิทยา แมน้ำท่ีสำคัญของจังหวัดมี  2 สาย คือ 

o แมน้ำตาป เกิดจากเทือกเขานครศรีธรรมราชไหลผาน อำเภอฉวาง อำเภอทุงใหญ อำเภอพระแสง 
อำเภอ เวียงสระ อำเภอเคียนซา  อำเภอบานนาสาร อำเภอบานนาเดิม  อำเภอพุนพิน และไหลลงสูอาวไทย                    
ท่ีอำเภอเมือง มีความยาวประมาณ 230 กิโลเมตร ปริมาณน้ำเฉล่ีย 5,900 ลาน ลูกบาศกเมตรตอป 

o แมน้ำพุมดวง เกิดจากคลองแสง คลองสก และคลองยันไหลผาน  อำเภอบานตาขุน อำเภอคีรีรัฐ
นิคม  และ อำเภอทาฉาง บรรจบกับแมน้ำตาปที่ อำเภอพุนพิน ยาวประมาณ 80 กิโลเมตร ปริมาณน้ำเฉล่ีย 
6,600  ลาน ลูกบาศกเมตรตอป 
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2. การปกครอง และประชากร 

2.1 การปกครอง 
 จังหวัดสุราษฎรธานีมี  19  อำเภอ  131  ตำบล  1,074  หมูบาน 544,825 บานหลังคาเรือน  
(ณ กันยายน 2568) การบริหารงานจังหวัดภายใตการบริหารจัดการของผูวาราชการจังหวัด มุงเนนการบูรณาการ 
และการเติบโตไปในทิศทางเดียวกัน มีสวนราชการตางๆ ในจังหวัด  อำเภอ ตำบล และหมูบาน ดังน้ี  

o การบริหารราชการสวนภูมิภาคมีท้ังหมด 34 หนวยงาน แยกเปน  
- สังกัดกระทรวงมหาดไทย  7  หนวยงาน  
- สังกัดกระทรวง  ทบวง  กรมอ่ืนๆ  27  หนวยงาน  

o หนวยงานราชการสวนกลาง  มี  125  หนวยงาน  แยกเปน  
- สังกัดกระทรวงมหาดไทย  2  หนวยงาน  
- สังกัดกระทรวง  ทบวง  กรมอ่ืนๆ  123  หนวยงาน  

o หนวยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน  21 หนวยงาน  
- (สังกัดกระทรวงมหาดไทย 3 หนวยงาน และ สังกัดกระทรวงอ่ืน 18  หนวยงาน)  

o หนวยงานอิสระของรัฐ  3  หนวยงาน มีหนวยการปกครองทองถ่ิน  3  รูปแบบ คือ  
o องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง  
o องคการบริหารสวนตำบล 97 แหง 
o เทศบาล 40 แหง (เทศบาลนคร 2 แหง เทศบาลเมือง 3 แหง เทศบาลตำบล 35 แหง)  

 

2.2 ประชากร   
 จังหวัดสุราษฎรธานี มีประชากรทั้งหมด 1,065,679 คน (ความหนาแนน 81.4 คน/ตร.กม.)                

ประกอบดวย ชาย 522,808 คน หญิง 542,871 คน (ที่มา: สำนักบริหารงานทะเบียน กรมการปกครอง, 
2568) อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อำเภอเมืองสุราษฎรธานี รองลงมาอำเภอ  กาญจนดิษฐ อำเภอ
พุนพิน และอำเภอพระแสง จำนวนบาน  544,825  ครัวเรือน  อาชีพหลักของประชากรจังหวัดสุราษฎรธานี  
คือ  ดานการเกษตร  ปศุสัตว  ประมง  อุตสาหกรรม  ประชากรแฝงจังหวัด เนื่องจากจังหวัดสุราษฎรธานีเปน
จังหวัดที่มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วในทุกดาน เศรษฐกิจมีความมั่นคง ประชากรมีรายไดคอนขางสูง ทำใหมี
การจางงานเพิ่มขึ้นในธุรกิจและสถานประกอบการตางๆ จำนวนมาก สงผลใหมีประชากรจากพื้นที่จังหวัดตางๆ ท้ัง
ภาคกลาง ภาคอีสาน และภาคใต อพยพมาทำงานในพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานีจำนวนมาก ประชากรแฝงทั้งหมด 
111,000 คน (ประชากรท้ังจังหวัด (พ.ศ. 2567) 1,066,790 คน) แยกเปน ประชากรแฝงกลางวัน 1,200 คน 
รอยละ 1.08 ประชากรแฝงกลางคืน 109,800 คน รอยละ 98.92  (ท่ีมา : สำนักสถิติจังหวัดสุราษฎรธานี 2568)  
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ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรกลางป พ.ศ. 2566 – 2568 

กลุม
อาย ุ

2566 2567 2568 

 ชาย   หญิง   รวม   ชาย   หญิง   รวม   ชาย   หญิง   รวม  

0 4,899 4,759 9,658 4,605 4,268 8,873 3,938 3,717 7,655 

1-4 21,348 19,996 41,344 20,781 19,459 40,240 19,566 18,215 37,781 

5-9 34,632 32,787 67,419 33,631 32,098 65,729 30,481 29,140 59,621 

10-14 37,273 35,188 72,461 37,172 34,895 72,067 36,468 34,115 70,583 

15-19 36,088 34,285 70,373 36,436 34,475 70,911 36,500 34,565 71,065 

20-24 34,784 35,546 70,330 34,398 34,781 69,179 33,875 33,515 67,390 

25-29 39,098 38,021 77,119 38,823 37,673 76,496 38,158 36,939 75,097 

30-34 39,144 38,766 77,910 39,027 38,656 77,683 38,663 38,245 76,908 

35-39 38,829 38,736 77,565 38,775 38,549 77,324 38,430 38,264 76,694 

40-44 41,285 41,912 83,197 41,050 41,855 82,905 40,762 41,434 82,196 

45-49 40,437 42,180 82,617 40,080 41,808 81,889 39,676 41,394 81,070 

50-54 39,498 41,769 81,267 39,799 42,086 81,885 39,798 42,378 82,176 

55-59 36,740 38,845 75,585 37,061 38,928 75,989 37,098 39,429 76,527 

60-64 29,203 31,987 61,190 30,067 33,137 63,204 30,697 34,004 64,701 

65-69 19,693 22,339 42,032 21,252 24,133 45,385 21,908 25,049 46,957 

70-74 14,062 17,895 31,957 14,199 18,127 32,326 14,894 19,066 33,960 

75-79 8,895 12,315 21,210 9,046 12,546 21,592 9,542 13,276 22,818 

80-84 5,997 8,794 14,791 5,895 8,720 14,615 5,935 8,892 14,827 

85-89 3,799 6,474 10,273 3,765 6,342 10,107 3755 6324 10079 

90-94 1,689 3,346 5,035 1,603 3,161 4,764 1706 3360 5066 

95-99 595 1,104 1,699 570 1,050 1,620 570 1154 1724 

100+ 370 386 756 377 369 746 388 396 784 
รวม 528,358 547,430 1,075,788 528,412 547,117 1,075,529 522,808 542,871 1,065,679 

 
ท่ีมา: สำนักบริหารงานทะเบียน กรมการปกครอง, 2568 
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ภาพท่ี 1  จำนวนประชากรกลางปจังหวัดสุราษฎรธานี ป 2561 – 2568 
 

 
 

ภาพท่ี  2 ปรามิดประชากรกลางปจังหวัดสุราษฎรธานี ป 2561 – 2568 

  

ท่ีมา : สำนักบริหารทะเบียนราษฎร กระทรวงมหาดไทย  
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2.3 ขอมูลทรัพยากรทางสาธารณสุข 

2.3.1 สถานบริการสาธารณสุข  
2.3.1.1  โรงพยาบาล  

          โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป/ชุมชน         จำนวน       21 แหง 
        โรงพยาบาลสังกัดกรมสุขภาพจิต       จำนวน        1   แหง 
        โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม   จำนวน         2  แหง 
  โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎรธานี         จำนวน        1 แหง 

                               โรงพยาบาลเอกชน                       จำนวน         9        แหง 

 

2.3.1.2 หนวยบริการปฐมภูมิ 

            ¨  ในสังกัดอปท.       99          แหง         

¨  ศูนยสุขภาพชุมชนของ รพ.       จำนวน   7 แหง      

¨  ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล  จำนวน   5 แหง 

¨  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ  จำนวน    1 แหง 

¨  ศูนยบริการสาธารณสุขสาขา    จำนวน     2   แหง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล   167   แหง 

¨  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 68     แหง 
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2.4  สถานการณดานสุขภาพจังหวัดสุราษฎรธานี  

 

ท่ีมา : ระบบคลังขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ (HDC) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี  

จังหวัดสุราษฎรธานี มีสาเหตุการตาย 5 อันดับ ไดแก  1. การติดเช้ือในกระแสเลือด ไมระบุชนิด 

2. วัยชรา 3.หัวใจลมเหลวไมระบุรายละเอียด  4. การหายใจลมเหลว ไมระบุรายละเอียด และ 5. หัวใจหยุดเตน 

ไมระบุรายละเอียด 

2.4.1 การปวยและตายดวยโรคไมติดตอเร้ือรัง 

กลุมโรคไมติดตอเรื้อรังที่สำคัญ (NCDs) อันไดแก โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน

และโรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรัง เปนกลุมโรคที่เปนปญหาสุขภาพอันดับหนึ่งของโลก และของประเทศไทย

ในปจจุบัน เปนสาเหตุการตายและการเจ็บปวย ถึง 2 ใน 3 ของสาเหตุการตายทั้งหมด  โดยในป พ.ศ. 2556 

ประเทศไทยมีผูเสียชีวิตจากกลุมโรค NCDs ถึง 349,090 ราย หรือคิดเปนรอยละ 75.2 ของการเสียชีวิต

ของประชากรไทยทั้งหมด และกอใหเกิดภาระโรคจากการสูญเสียปสุขภาวะ (DALYs) มากถึงรอยละ 75.4 

ของการสูญเสียปสุขภาวะทั้งหมดในป พ.ศ. 2556 และมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น โดยประชากรไทยมีภาระโรคใน

สัดสวนที่สูงที่สุดจากกลุมโรคหัวใจและหลอดเลือดสูงถึง 1.5 ลาน DALYs รองลงมาคือ โรคมะเร็ง(1.4 ลาน 

DALYs) โรคเบาหวาน (0.6 ลาน DALYs) และโรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรัง (0.5 ลาน DALYs) ตามลำดับ 

สถานการณการตายจากโรคไมติดตอ 4 ชนิด และความชุกจากโรคไมติดตอ 4 ชนิด มีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่องในชวงป พ.ศ. 2559 - 2563 เพิ่มขึ้นในทุกเขตพื้นที่สุขภาพดวยอัตราเพิ่มที่แตกตางกัน และเพิ่มข้ึน

ในกลุมชายมากกวาหญิง การตายเกิดขึ้นสูงสุดในกลุมอายุ 70 ปขึ้นไปแนวโนมการตายในกลุมอายุ 30-69 ป 

เพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 28.10 ในผูชาย และรอยละ 18.8 ในผูหญิง ซึ่งคิดเปนการเพิ่มขึ้นของอัตราการตาย
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การติดเชื *อในกระแสเลือด ไม่ระบชุนิด วยัชรา หวัใจล้มเหลว ไม่ระบรุายละเอียด 

การหายใจล้มเหลว ไม่ระบรุายละเอียด หวัใจหยดุเต้น ไม่ระบรุายละเอียด 

อัตรา 

ป พ.ศ. 
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ที่สูงกวาคาเปาหมายที่องคการอนามัยโลกกำหนด นอกจากนั้นยังพบวา การตายในกลุมที่อายุนอยลง สวน

สถานการณความชุกของโรคไมติดตอใน 4 โรค ก็มีแนวโนมเพิ่มขึ้นมากทั้งในกลุมชายและหญิง และมีแนวโนม

เพิ่มขึ้นในกลุมอายุนอยเชนกัน  สรุปวาขอมูลสถานการณการตายและการปวยดวยโรคไมติดตอในระยะ 5 ป 

มีแนวโนมท่ีเปนปญหาเพ่ิมมากข้ึน  

ตารางท่ี 4 สาเหตุการปวยและตายดวยโรคไมติดตอเร้ือรัง ป 2562 - 2566 

สาเหตุการปวยและตาย 
  

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา 

เบาหวาน ทั้งประเทศ 16,588 25.30 16,388 25.05 16,008 24.55 16,856 25.87 14,341 22.03 

เขต 11 733 16.51 676 15.22  698  15.72 779 17.54 665 14.97 

สุราษฎรธาน ี 190 17.95 176 16.60  160  15.06 171 16.06 153 14.36 

ความดัน
โลหิตสูง 

ทั้งประเทศ 9,313 14.21 9,303 14.22 9,444 14.48 10,056 15.43 8,768 13.47 

เขต 11 456 10.27 389 8.76 360 8.11 424 9.55 379 8.53 

สุราษฎรธาน ี 140 13.23 115 10.85 110 10.36 136 12.77 105 9.85 

หัวใจขาด
เลือด 

ทั้งประเทศ 20,556 31.36 21,309 32.57 21,870 33.54 22,852 35.07 21,822 33.53 

เขต 11 1,616 36.39 1,662 37.42 1,796 40.46 1,866 42.01 1,643 36.98 

สุราษฎรธาน ี 320 30.23 332 31.31 340 32.01 416 39.07 349 32.75 

หลอด
เลือด
สมอง 

ทั้งประเทศ 34,728 52.97 34,545 52.80 36,214 55.53 37,802 58.02 37,947 58.30 

เขต 11 2,026 45.62 2,067 46.53  2,091  47.10 2,283 51.39 2,176 48.98 

สุราษฎรธาน ี 502 47.43 486 45.84  482  45.38 593 55.70 533 50.02 

ทางเดิน
หายใจอุด
กั้น 

ทั้งประเทศ 6,903 10.53 5,966 9.12  5,215   8.00  6,077 9.33 8,630 13.26 

รวม 448 10.09 362 8.15  390  8.78 433 9.75 776 17.47 

สุราษฎรธาน ี 96 9.07 94 8.87  86  8.10 123 11.55 211 19.80 

ท่ีมา : กองโรคไมติดตอ กระทรวงสาธารณสุข ขอมูล ณ วันท่ี ธันวาคม 2567   

2.4.2 การกาวสูสังคมผูสูงอายุ 

        สังคมผู สูงอายุ (Aging Society) จะเปนสังคมที ่มีประชากรอายุ 60 ปขึ ้นไปที ่อยู จริงในพื ้นที ่ตอ
ประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดียวกัน และมีอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ขึ้นไป หรือมีประชากรอายุ 
65 ปขึ้นไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดียวกัน อัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 7 ข้ึน
ไป   (กรมกิจการผูสูงอายุ, 2565)  สังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) จะเปนสังคมที่มีประชากร
อายุ 60 ปขึ้นไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดียวกัน และมีอัตราเทากับหรือมากกวา            
รอยละ 20 ขึ ้นไป หรือมีประชากรอายุ 65 ปขึ ้นไปที ่อยู จริงในพื ้นที ่ตอประชากรทุกชวงอายุในพื ้นท่ี
เดียวกัน  อัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 14 ขึ้นไป  ซึ่งในป  2561 – 2565 จังหวัดสุราษฎรธานี มี
ประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดียวกัน และมีอัตราเทากับ 
14.26 14.82 15.91 และ 16.61 ตามลำดับ ซึ่งจะเห็นไดวาผูสูงอายุมีอัตราเพิ่มขึ้น และไดเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ (Aging Society)   จากการคาดประมาณของกรมกิจการผูสูงอายุเมื่อป 2558 พบวา สังคมไทยจะ
เขาสูสังคมผูสูงอายุ ในป 2568  และผูสูงอายุจะมีอายุยืนยาว และมีโรคตางๆ ที่เกิดขึ้น เชน โรคหลอดเลือด
สมอง อัลไซเมอร นอกจากน้ียังมีความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวันลดลง  
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ตารางท่ี 5 ผูสูงอายุและการประเมินความสามารถในการทำกิจวัตรประจําวัน พ.ศ. 2561 - 2568 

รายการ/ป พ.ศ. 
พ.ศ. 2561 
จำนวน(คน) 

 พ.ศ. 2562 
จำนวน(คน) 

พ.ศ.2563 
จำนวน(คน) 

  2564 
จำนวน(คน) 

  2565 
จำนวน(คน) 

  2566 
จำนวน(คน) 

  2567 
จำนวน(คน) 

  2568 
จำนวน(คน) 

ประชากรกลางป 1,053,944 1,058,438 1,060,272 1,062,199 1,071,996 1,075,788 1,075,529 1,065,679 

อายุ 60 ปขึ้นไป 150,259 156,888 162,839 168,953 178,023 155,483 160,633 168,499 
รอยละ 14.26 14.82 15.36 15.91 16.61 14.45 14.94 15.81 
ติดสังคม  
(ADL 12 - 20) 103,674 115,432 119,963 127,499 125,830 114,945 126,615 104,381 
รอยละ  69.00   73.58   73.67   75.46   70.68  73.93 78.82 61.95 
ติดบาน  
(ADL 5 -11) 4,260 5,083 4,688 4,757 5,724 4,455 4,499 4,479 
รอยละ 2.84 3.24 2.88 2.82 3.22 2.87 2.80 2.66 
ติดเตียง  
(ADL 0 - 4) 877 1,161 1,051 1,256 1,159 1,158 1,190 1,127 
รอยละ 0.58 0.74 0.65 0.74 0.65 0.74 0.74 0.67 

 

 
2.4.3 ศักยภาพในการเปนเมืองสมุนไพร  

จังหวัดสุราษฎรธานี มีศักยภาพในการใหบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก สามารถ

ใหบริการไดในหนวยบริการทุกระดับ และมีการผลิตแปรรูปสมุนไพรในแบรนดมนตไพร ซึ่งเปนแบรนดของ

จังหวัดสุราษฎรธานี  โดยมีการใหบริการป 2563 – 2565  รอยละ 20.18  20.52 และ 22.81 
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ตามลำดับ และในสถานการณวิกฤตโควิด – 19 ที่ผานมาการแพทยแผนไทยมีบทบาทสำคัญในการใชดูแล

ผูปวยติดเช้ือกลุมสีเขียว ใหไดรับยาสมุนไพรและดูแลตนเองดวยระบบ Selfcare We can  

 
                      
           มหานครเวชพฤกษา ภูมิปญญาแพทยแผนไทย Suratthani Herbal City : SHC 

กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศ “เมืองสมุนไพร : Herbal City” โดยจังหวัดสุราษฎรธานีเปน 1 
ใน 15 จังหวัด และไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาสมุนไพรจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อขับเคลื่อนเมืองสมุนไพร
ของจังหวัด โดยมีผลิตภัณฑสมุนไพรเดนของจังหวัด ประกอบดวย ขม้ินชัน เห็ดแครง และมะพราว 
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ผลการดำเนินงาน :  ดานผลิตภัณฑ 
ตนน้ำ : สงเสริมการปลูกขม้ินชันคุณภาพ ซ่ึงสุราษฎรธานีไดรับGI ขม้ินขันแลว และมะพราวในบาง                        

อยูระหวางย่ืนขอข้ึนทะเบียน GI  
กลางน้ำ : วิจัยพฤกษเคมีของสมุนไพรเพ่ือรักษาขอเขาเส่ือม ณ โรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม 
ปลายน้ำ : พัฒนาเครือขายกระเปายาชุมชน สรางแบรนดสมุนไพร (มนตไพร) สงเสริมการใชยาสมุนไพร

ทดแทนยาแผนปจจุบัน และสงเสริมผลิตภัณฑสมุนไพรใหไดรับมาตรฐาน และสามารถจำหนาย
เพ่ือรองรับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ผลการดำเนินงาน : ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 3 เสนทาง  บางใบไม บางไทร คลองนอย  
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แผนยุทธศาสตรส์าธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) 

 
วิสัยทัศน ์

ต้นแบบเมืองสมุนไพร ห่างไกล NCDs สังคมผู้สูงวัยคุณภาพ 
 
พันธกิจ 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคม  เพ่ือประชาชนคนสุราษฎร์ธานีสุขภาพดี 
 

ค่านิยมร่วม MOPH+SURAT 

M = Mastery เป็นนายตนเอง ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ทำงาน
คิดพูดอย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ ค้นหา
ความรู้สม่ำเสมอ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 

O = Originality สร้างสรรค์สิ่งใหม่ นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P = People centered approach ใส่ใจประชาชน ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลาง

ในการทำงาน 
H = Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม เคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับ

ฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้ง ด้วยวิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อื่นแก้ปัญหาในยามคับขัน 
S = Strategic management บริหารเชิงกลยุทธ์ 
U = Utilization management บริหารทรัพยากรร่วมกัน 
R = Results based management บริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
A = Agility ยืดหยุ่น พร้อมตอบสนองปัญหา 
T = Teamwork ทำงานเป็นทีมเดียวกัน 
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ประเด็นการพัฒนาด้านสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สังคมสูงวัยคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริมบริการสุขภาพที่ดีให้ผู้สูงอายุ  
2. สร้างคุณค่าให้กับผู้สูงอายุให้เกิดความภาคภูมิใจ (Spiritual Health) 
3. ส่งเสริมให้เกิดสังคมกตัญญู  
4. ส่งเสริมให้เกิดการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมกระบวนการสร้างพฤฒพลัง (Active Aging) ให้ผู ้สูงวัยในจังหวัดสุราษฎร์ธานีสามารถ

ช่วยเหลือ สอนแนะผู้อื่นได้ (Interpersonal relationship) สามารถถ่ายทอดข้อมูล เพิ่มคุณค่าแก่สังคม มีกิจกรรม
ที่สร้างสรรค์ (productive activity) และมีความภาคภูมิใจในตนเอง (Spiritual Health) 

2. จัดบริการสุขภาพให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี (Healthy Aging) ป้องกันภาวะถดถอยด้านสุขภาพ  สมอง
เสื่อม โรคหัวใจและหลอดเลือด พลัดตกหกล้ม และมีสุขภาพจิตที่ดี  

3. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการฟื้นฟูสภาพทั้งในระยะกลาง และระยะยาว  
4. ขับเคลื่อนให้เกิดโรงพยาบาลผู้สูงอายุ   
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
 
วัตถุประสงค์    

1. ลดผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังรายใหม่  
2. ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ  
3. ลดอัตราตายจากโรคหัวใจและหลอดเลือด (STROKE และ STEMI)   

แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ให้ประชาชนสามารถลดปัจจัยเสี่ยงโรคไม่ติดต่อ

เรื้อรัง  
2. เพิ่มช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ อาการ สัญญาณเตือนโรค

หลอดเลือดสมอง และหัวใจและหลอดเลือด  
3. คัดกรอง CVD Risk ในผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง  
4. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มป่วยโดยใช้โปรแกรม Smart NCD  
5. ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่ใช้ฟื้นคืนชีพให้ผู้ที่หยุดหายใจหรือหัวใจหยุดเต้นกลับมามีชีพจร 

(CPR : Cardiopulmonary Resuscitation) ให้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุข นักเรียน และบุคคลทั่วไป  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 มหานครเวชพฤกษา ภูมิปัญญาเมืองคนดี ต้นแบบเมืองสมุนไพร  
 
วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนาระบบการให้บริการแพทย์แผนไทย ทั้งในสถานพยาบาล และการส่งเสริมให้เครือข่ายภาค
ประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นหมอยาพื้นบ้าน ในการดูแลคนในชุมชนด้วยกัน 

2. พัฒนาระบบการผลิตยาสมุนไพร  ในห่วงโซ่คุณค่า ต้นน้ำ ส่งเสริมแปลงปลูก กลางน้ำ ส่งเสริมการแปร
รูปสมุนไพร และปลายน้ำ  ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร   

3. ส่งเสริมเศรษฐกิจ สร้างรายได้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรในเชิงพาณิชย์  และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ เพื่อสร้างรายได้ให้กับประชาชนอย่างยั่งยืน  
แนวทางการพัฒนา 

1. ขับเคลื่อนจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้เป็น “มหานครเวชพฤกษา ภูมิปัญญาเมืองคนดี ต้นแบบเมือง
สมุนไพร”  

2. ส่งเสริมการปลูกและจำหน่ายวัตถุดิบสมุนไพรในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้กับโรงงานผลิตสมุนไพร
โรงพยาบาลท่าฉาง ได้แก่ สมุนไพรฟ้าทะลายโจร  ขมิ้นชัน ขลู่  เป็นต้น 

3. พัฒนาโรงงานผลิตยาสมุนไพรโรงพยาบาลท่าฉางให้เป็นโรงงานผลิตสารสกัดสมุนไพร   
4. พัฒนาโรงแปรรูปมะขามเตี้ยให้ได้รับมาตรฐานการผลิตยาแผนโบราณ กลุ่มความเสี่ยงปานกลางและ

ความเสี่ยงต่ำ 
5. พัฒนาการนวดไทยสู่สากล   
6. บูรณาการผลิตภัณฑ์สมุนไพรเข้าสู่ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
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แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ 2569) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (S1.1)    
เป้าประสงค์ (Goal) : หน่วยบริการปฐมภูมิได้รับการสนับสนุนให้ดำเนินงานตามมาตรฐาน (G1.1) 
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) :  

1. หน่วยบริการปฐมภูมิในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีระบบเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพ 
และ Telemedicine ที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

2. ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตามแผนการรักษาที่เหมาะสม (Care Plan) โดย Care Giver ร้อยละ 100 
3. มีการจัดตั้งศูนย์คนไทยห่างไกล NCDs ในระดับตำบล ร้อยละ 50 
4. ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ลดลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา ร้อยละ 5 
5. ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่ลดลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา ร้อยละ 2.5 
6. ผู้ป่วยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ที่

ได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (Community base) ร้อยละ 7  
7. ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมป้องกันทางทันตกรรม ร้อยละ 45 

 
กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลชุมชน (S1.2)     
เป้าประสงค์ (Goal) :  ยกระดับโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งตามเกณฑ์ SAP (standard  Academy Premium) (G1.2) 
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) :   

1. โรงพยาบาลได้รับการยกระดับตามเกณฑ์มาตรฐาน SAP (standard  Academy Premium) ตาม
แผนที่กำหนดไว้ ร้อยละ 100 

2. การส่งต่อผู้ป่วย 5 สาขาหลักจากโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่ายไป รพศ./รพท. ลดลง ร้อยละ 10 
3. ผู้ป่วย STEMI รายใหม่ (I20-I24) ลดลง ร้อยละ 10 
4. ผู้ป่วย STROKE รายใหม่ (I20-I24) ลดลง ร้อยละ 10 
5. ผู้ป่วย STEMI ได้รับการรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด ร้อยละ 60 
6. ผู้ป่วย STROKE ได้รับยาละลายลิ่มเลือดภายในเวลาที่กำหนด ร้อยละ 12 
7. ผู้สูงอายุมีฟันหลัง (แท้ หรือเทียม) ใช้งานที่เหมาะสม (ไม่น้อยกว่า 4 คู่สบ) ร้อยละ 45 

 
กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาระบบบริการโรคหลอดเลือดสมองและโรคหัวใจ (S1.3)    
เป้าประสงค์ (Goal) : ลดอัตราป่วยและตายโรคหลอดเลือดสมองและโรคหัวใจ (G1.3) 
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) :   

1. อัตราครองเตียงของ STROKE Unit ในโรงพยาบาลชุมชนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 15 
2. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายฉียบพลันชนิด STEMI น้อยกว่า ร้อยละ 9  
3. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง STROKE น้อยกว่า ร้อยละ 7 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการความรู้และข้อมูลสุขภาพ 
 
กลยุทธ์ที ่1 การจัดทำ Provincial Single Health Data (S2.1) 
เป้าประสงค์ (Goal) : ความถูกต้องของข้อมูลสุขภาพของประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี (G2.1) 
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) :   

1. มี Dash board ผลการดำเนินงานระดับจังหวัด อย่างน้อยต้องมี 3 ประเด็นการพัฒนาด้าน
สาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

2. มี Dash board ผลการดำเนินงานระดับจังหวัดในประเด็นสังคมสูงวัยคุณภาพ 
3. มี Dash board ผลการดำเนินงานระดับจังหวัดในประเด็นการป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
4. มี Dash board ผลการดำเนินงานระดับจังหวัดในประเด็นมหานครเวชพฤกษา ภูมิปัญญา เมืองคนดี 

ต้นแบบเมืองสมุนไพร 
 

กลยุทธ์ที ่2 การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางาน (S2.2) 
เป้าประสงค์ (Goal) :  ลดภาระงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน (G2.2) 
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI)  :  

1. ขยายการเข้าถึงบริการแบบ Telemedicine ของผู้ป่วยในหน่วยบริการมากกว่า 1 คลินิก 
2. จำนวนผู้ป่วยสูงอายุเข้าถึงบริการแบบ Telemedicine เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
3. จำนวนผู้ป่วย NCDs เข้าถึงบริการแบบ Telemedicine เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 

 
กลยุทธ์ที ่3 การจัดการความรู้และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (S2.3) 
เป้าประสงค์ (Goal):   องค์กรสามารถนำผลงานวิชาการไปยกระดับการดำเนินงานสาธารณสุข (G2.3) 
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI):  

1. คบสอ. มีการส่งผลงานเด่น (Best practice) หรือนวัตกรรมของพ้ืนที่ ใน 3 ประเด็นการพัฒนาและปัญหา
สาธารณสุขอ่ืน  ๆอย่างน้อย 1 เรื่อง/คบสอ. ในงานประชุมวิชาการประจำปีระดับเขตสุขภาพที่ 11  

2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานเด่น (Best practice) 
หรือนวัตกรรมของพ้ืนที่ใน 3 ประเด็นการพัฒนาและปัญหาสาธารณสุขอ่ืนๆ ระดับจังหวัดอย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

3. คบสอ. มีการจัดทำสื่อผลงานเด่น (Best practice) นวัตกรรม ของพ้ืนที่ใน 3 ประเด็นการพัฒนา  
และปัญหาสาธารณสุขอ่ืนๆ เผยแพร่ในช่องทางของสื่อระดับจังหวัด อย่างน้อยอำเภอละ 3 เรื่อง/ปี                        
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยบริการภาครัฐและเอกชน 
 
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ (S3.1) 
เป้าประสงค์ (Goal) : หน่วยบริการมีความมั่นคงทางการเงินการคลัง (G3.1) 
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) :   

1. หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7 และระดับ 6 เท่ากับศูนย์ 
2. หน่วยบริการมี Cash Ratio ไม่ต่ำกว่า 0.80 ร้อยละ 80 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมศักยภาพและสร้างความเชื่อม่ันอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและความปลอดภัย 
               นักท่องเที่ยวในทุกมิติ (S3.1) 
เป้าประสงค์ (Goal) : สถานประกอบการ สถานบริการสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
            เชิงสุขภาพมีคุณภาพได้มาตรฐาน ปลอดภัยสู่สากล (G3.2) 
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI)    :  

1. ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมต้องได้รับการอนุญาต ร้อยละ 90 
2. จำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20 
3. สถานประกอบการด้านอาหารดำเนินการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน SAN ร้อยละ 60 
4. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐาน(Standard) ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
5. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย (Challenge) ขึ้นไป  

ร้อยละ 30 
6. รพสต. ผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital ระดับพื้นฐาน  

ร้อยละ 40 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรบุคคลและกำลังคน 
 
กลยุทธ์ที่ 1 การวางแผนด้านกำลังคนอย่างยั่งยืน (HRP) (S4.1) 
เป้าประสงค์ (Goal) : มีแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ (G4.1) 
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI):  

1. หน่วยบริการมีแผนการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 (จำนวนแผนกำลังคนที่
จัดทำแล้วเสร้จ ครอบคลุมทุกระดับหน่วย) 

2. หน่วยบริการมีการดำเนินงานตามแผนกำลังคนที่กำหนด ร้อยละ 80 (บุคลากรมีการกระจายตัว
เหมาะสม ลดอัตราการลาออกและการขาดแคลนวิชาชีพที่สำคัญ) 
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กลยุทธ์ที ่2 การบริหารกำลังคน (HRM) (S4.2) 
เป้าประสงค์ (Goal) : ส่งเสริมความมั่นคงด้านอัตรากำลังคน (G4.2) 
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI):  

1. หน่วยบริการมีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 (จำนวนผู้รับทุนการศึกษาตาม
แผนความต้องการ) 

2. ผู้สำเร็จการศึกษากลับมาปฎิบัติงานในหน่วยบริการ ร้อยละ 80 (ลดปัญหาการขาดแคลนกำลังคนใน
สาขาที่จำเป็น) 

 
กลยุทธ์ที ่3 เจ้าหน้าที่ เก่ง ดี มีความสุข (HRD) (S4.3) 
เป้าประสงค์ (Goal) : บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ (G4.3) 
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI):  

1. หน่วยบริการมีบุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ ร้อยละ 80 (จำนวนบุคลากรที่ผ่าน
การอบรมและการพัฒนาตามสมรรถนะ) 

 
กลยุทธ์ที ่4 องค์กรแห่งความสุข (HRE) (S4.4) 
เป้าประสงค์ (Goal) : องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพและเป็นต้นแบบ (G4.4) 
ดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) :  

1. หน่วยบริการมีกิจกรรมที่ส่งเสริมความผูกพันองค์กร อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี ร้อยละ 80  
(จำนวนกิจกรรมสร้างความผูกพันองค์กรที่ดำเนินการแล้ว) 

2. หน่วยบริการมีบุคลากรที่มีคะแนนความสุขและความผูกพันองค์กรสูงขึ้น ร้อยละ 80 (เกิดองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นต้นแบบการบริหารงานบุคคล) 
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บทท่ี 4 

แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพหนวยบริการสาธารณสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการความรู และขอมูลสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพของหนวยบริการภาครัฐ 

และเอกชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการทรัพยากรบุคคลและกำลังคน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการสาธารณสุข 

แผนงาน Promotion Prevention & Protection Excellence
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แผนปฎิบัติการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : Promotion Prevention & Protection Excellence 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี : พัฒนาสังคมในทุกมิติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขจงัหวัดสุราษฎร์ธานี : การพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการสาธารณสุข 

ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 

1 งป.-06 S1.1 โครงการ New Gen to Kids Smart 
Suratthani ปีงบประมาณ 2569 

1.ติดตามการคดักรองพัฒนาการเด็กโดยคูม่ือเฝ้าระวัง 
และส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

19,600 งบประมาณ ส่งเสริม 

2.อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดำเนินงานเฝ้าระวัง
คัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัยด้วยคูม่ือ DSPM 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ครู ก) 

45,000 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยใหผ้่านเกณฑ์มาตรฐานชาติด้านสุขภาพ 4D 

35,800 

2 งป.-14 S1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพการจดับริการสุขภาพช่องปาก 
ทุกกลุ่มวัยและระบบสารสนเทศ 
งานทันตสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดบริการสุขภาพ
ช่องปากทุกกลุ่มวัยและระบบสารสนเทศงานทันตสาธารณสุข 

18,550 งบประมาณ ทันตะ 

3 งป.-15 S1.1 โครงการรากฟันเทียมสัญจร จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ออกหน่วยให้บริการฝังรากฟันเทียมสัญจร  
(รพ.บ้านตาขุน และรพ.ดอนสัก) 

15,240 งบประมาณ ทันตะ 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4 งป.-21 S1.1 โครงการควบคมุและป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนแห่งชาติ ปี 2569 สนับสนุนค่า
บริหารจดัการให้จังหวดัเฝา้ระวังระดับ 
สารไอโอดีนในกลุม่หญิงตั้งครรภ์  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

การเฝา้ระวังสถานการณ์โรคขาดสารไอโอดีน ซึ่งจำเป็นต้อง
เก็บตัวอย่างปัสสาวะหญิงตั้งครรภใ์ห้ครอบคลุมทุกจังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

5,000 งบประมาณ ส่งเสริม 

5 งป.-37 S1.1 โครงการพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่
และเด็กจังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปี 2569 

เยี่ยมเสรมิพลัง แลกเปลี่ยนประเมนิมาตรฐานแม่และเด็ก 20,400 งบประมาณ ส่งเสริม 

6 บร.-17 S1.1 โครงการพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่
และเด็กจังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปี 2569 

ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรวชิาการแม่และเด็ก 50,000 เงินบำรุง ส่งเสริม 

7 บร.-18 S1.1 ประชุมคณะกรรมการ MCH Board  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประชุมคณะกรรมการ MCH Board จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 14,000 เงินบำรุง ส่งเสริม 

8 - S1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจคัดกรอง
สายตาเด็กวัยเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

จัดอบรมให้ความรู้และฝึกทักษะการตรวจคัดกรองสายตา - - ส่งเสริม 

9 - S1.1 ประชุมพัฒนาระบบการจดัการเรยีนรู้เพศ
วิถีศึกษารอบด้าน จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
ปีงบประมาณ 2569 

1.ประชุมทบทวนและพัฒนาระบบจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษารอบด้าน  

- - ส่งเสริม 

2.ประชุมถอดบทเรยีนการจดัระบบการจัดการเรยีนรู้เพศวิถี
ศึกษารอบด้าน 

- 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

10 - S1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพและขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพวัยทำงาน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- - ส่งเสริม 

(2) โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
11 - S1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการสร้างความรอบ

รู้ด้านสุขภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพเพื่อลดปัจจัยเสีย่งด้านสุขภาพของ
ประชาชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพการสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพและการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพเพื่อลด
ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพของประชาชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - ส่งเสริม 

แผนงานท่ี 2 การป้องกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
(3) โครงการควบคุมโรคและภัยสขุภาพ 
12 งป.-05 S1.1 ติดตามมาตรการป้องกันควบคมุโรคติดต่อ

นำโดยแมลงในพื้นที่เสี่ยง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
1.ประชุมตดิตามมาตรการป้องกันควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง 
ในพื้นที่เสี่ยง 6 อำเภอ 

4,200 งบประมาณ ครต. 

2.ติดตามมาตรการป้องกันควบคุมโรคไขเ้ลือดออก  
พื้นที่เกาะ 1 อำเภอ 

15,340 

13 งป.-28 S1.1 โครงการประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และมอบรางวัลผลงานดีเด่น  
ด้านทันตสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานทันตสาธารณสุข 
4 โซน 

30,600 งบประมาณ ทันตะ 

2.พิธีมอบรางวัลยกย่องและเชิดชูเกียรติเครือข่าย 
บริการสุขภาพและหน่วยบริการ "การดำเนินงานดีเด่น 
ด้านทันตสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

12,600 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

14 งป.-38 S1.1 โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และฟื้นฟูความรู้เครือข่ายงานสรา้งเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.จัดอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและฟื้นฟูความรู้
เครือข่ายงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

42,720 งบประมาณ ครต. 

2.ประเมินมาตรฐานการดำเนินงานสร้างเสริมภูมิคุม้กันโรค
ร่วมกับ สคร. 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- 

15 บร.-19 S1.1 พัฒนาศักยภาพทีมตระหนักรู้สถานการณ์ 
(SAT) ทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค 
(JIT) และทีมเฝ้าระวังสอบสวนควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ (SRRT) จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.ประชุมราชการเพื่อพัฒนาศักยภาพทีม SAT และทีม JIT 
ในการปฏิบัติงานท้ังในภาวะปกตแิละภาวะฉุกเฉิน  
และ SAT&JIT Orientation  

5,950 เงินบำรุง ครต. 

2.ประเมินมาตรฐานทีมเฝ้าระวังสอบสวนควบคุมโรค 
และภยัสุขภาพ (SRRT) ระดับอำเภอ 

13,760 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Google Earth เพื่อระบุ
พิกัดผู้ป่วย สำหรับการเฝ้าระวัง ปอ้งกันควบคุมโรคในพ้ืนท่ี 
และการเขียนรายงานสอบสวนโรคฉบับสมบรูณ์  
(Full Report)   

96,138 

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการเขียน
รายงานสอบสวนโรคฉบับสมบูรณ ์(Full Report) ระยะที่ 1 
และระยะที่ 2 จัดที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี  

38,556 

16 
 

บร.-20 S1.1 โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันควบคุม
วัณโรค จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปี 2569 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการและขับเคลื่อน
งานควบคุมวัณโรค 

2,700 เงินบำรุง ครต. 



แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) 34 

 

ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมเครือข่ายงานควบคุมวณัโรค จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
(TB DOT MEETING) 

12,950 

3. ประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลด้านการดูแลรักษาวณัโรค 
(QTB) และเรือนจำ (QTBP) 

- 

17 A.1 S1.1 โครงการพัฒนาระบบเชื่อมต่อข้อมูล
ระหว่างระบบสารสนเทศของหน่วยบริการ 
(HIS) และระบบบันทึกข้อมูลการให้บริการ 
ผู้ติดเช้ือ/ผู้ป่วยเอดส์แห่งชาติ (NAP LAB API) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบเช่ือมต่อข้อมูล
ระหว่างระบบสารสนเทศของหน่วยบริการ และระบบบันทึก
ข้อมูลการให้บริการ ผู้ติดเช้ือ/ผู้ป่วยเอดส์แห่งชาติ Version 1  

2,550 งบกองทุน
เอดส ์

ครต. 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบเช่ือมต่อข้อมูล
ระหว่างระบบสารสนเทศของหน่วยบริการ และระบบบันทึก
ข้อมูลการให้บริการผู้ติดเช้ือ/ผู้ป่วยเอดส์แห่งชาติ Version 2 

2,550 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบเช่ือมต่อข้อมูล
ระหว่างระบบสารสนเทศของหน่วยบริการ และระบบบันทึก
ข้อมูลการให้บริการ ผู้ติดเช้ือ/ผู้ป่วยเอดส์แห่งชาติ Version 3 

7,140 

4. ติดตามการพัฒนาระบบเช่ือมตอ่ข้อมูลระหว่างระบบ
สารสนเทศของหน่วยบริการ และระบบบันทึกข้อมูลการ
ให้บริการผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์แหง่ชาติ Version 4 ประกาศ 
Version NAP Surat Thani  

10,170 

18 A.2 S1.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การให้การปรึกษาก่อน - หลังการตรวจ
เลือดเอชไอวี การส่งเสริมความร่วมใจใน

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาพพลิก Enhanced 
Adherence Counseling: EAC, Treatment Literacy: 
TL เพื่อส่งเสริมความร่วมใจในการรักษาด้วยยาต้านไวรัส

36,596 งบกองทุน
เอดส ์

ครต. 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

การรักษาด้วยยาต้านไวรสัอย่างตอ่เนื่อง 
และการรณรงค์สร้างความรอบรู้ดา้น
ป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

อย่างต่อเนื่อง และการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี  
โดยผู้ให้บริการเป็นผูเ้สนอให้ตรวจ  
2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร “การให้การปรึกษา 
ก่อนและหลังการตรวจเลือดเอชไอวี” 

95,276 

3. รณรงคส์ร้างความรอบรูด้้วยชุดบริการป้องกันโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ และตรวจคดักรองเอชไอวี/ซิฟิลิส 

35,500 

แผนงานท่ี 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
(4) โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
19 บร.-29 S1.1 โครงการประชุมคณะกรรมการควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

30,000 เงินบำรุง อวล. 

20 บร.-30 S1.1 โครงการขับเคลื่อนกลไกการเฝา้ระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรค ภายใต้ พ.ร.บ.ควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการเฝา้ระวัง การแจ้ง 
การรายงาน และการสอบสวนโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อม 

74,000 เงินบำรุง อวล. 

21 - S1.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพระบบ
บริการอนามยัสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Environmental Health 
Accreditation : EHA) ปีงบประมาณ 
2569 

1.ประชุมชี้แจงและวางแผนการดำเนินงานEHAกับ
หน่วยงาน อปท.ท่ีสมัครเข้าร่วมและหน่วยงานอื่นในพื้นที่ 

- - อวล. 

2.นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมนิรับรองคุณภาพระบบ
บริการอนามยัสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

22 - S1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีด้านการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน กรณีอุบัตภิัยสารเคมีรั่วไหล 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรองรับและตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน กรณีอุบัตภิัยสารเคมรีั่วไหล 

- - อวล. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการสาธารณสุข 

แผนงาน Service Excellence
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แผนปฎิบัติการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : Service Excellence 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี : พัฒนาสังคมในทุกมิติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขจงัหวัดสุราษฎร์ธานี : การพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการสาธารณสุข 

ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูม ิ

(1) โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 

1 งป.-12 S1.2 พัฒนาคุณภาพกลุ่มงานการพยาบาลและ
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม
ตามมาตรฐาน QA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

1.ประชุมติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐาน QA 
ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพกลุ่มงาน          
การพยาบาลเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทำ
เกณฑ์การประเมินและแผนการประเมิน 

9,800 งบประมาณ พัฒนา
คุณภาพ 

2.ประชุมติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐาน QA ของ
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพกลุม่งานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม เพื่อเตรียมความพรอ้มในการจัดทำเกณฑ์การ
ประเมินและแผนการประเมิน 

9,800 

2 บร.-07 S1.2 โครงการพัฒนายกระดับสถานบรกิารสู่
ความเป็นเลิศ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.เข้าร่วม HAI Network membership 20,000 เงินบำรุง พัฒนา
คุณภาพ 2.ประชุมผูร้ับผดิชอบงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถาน

บริการ 

61,200 

3.ลงพื้นที่เยี่ยมโรงพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 26,820 

3 บร.-25 S1.2 โครงการพัฒนาห้องปฏิบตัิการทาง
การแพทย์และรังสีวินิจฉัย สู่ความเป็นเลิศ 

1.ประชุมประจำเดือนเกี่ยวกับการดำเนินงานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ(LA, RLU, หน่วยเจาะเลือดฯ)  

38,250 เงินบำรุง พัฒนา
คุณภาพ 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 
2569 

2.ลงพื้นที่เพ่ือติดตามการพัฒนาคณุภาพตามมาตรฐาน LA 
เพื่อเตรียมรับการประเมินจากสภาฯ (Internal audit)  

17,880 

3.ลงพื้นที่เพ่ือติดตามการพัฒนาคณุภาพตามมาตรฐานห้อง
รังสีวินิจฉัย X-ray (Internal audit)  

17,150 

4.ประชุมเพื่อวางระบบและทิศทางในการดำเนินงาน RLU  28,000 

5.ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนและติดตามการดำเนินงานรังสี
วินิจฉัย 

20,400 

4 บร.-24 S1.1 โครงการประชุมคณะกรรมการ  
NCD Board ระดับจังหวัด  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการ NCD Board ระดับจังหวัด  8,400 เงินบำรุง 
 

ครม. 

2.ประชุมคณะอนุกรรมการปองกนัและควบคมุโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง (NCDs Prevention) ระดับจังหวัด  

3,500   

3.ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกนัภาวะแทรกซ้อน 
ควบคุมและแก้ไขปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs 
Remission)  

2,450   

5 บร.-27 S1.2 โครงการพัฒนาคณุภาพบริการระบบ 
ส่งต่อผู้ป่วย จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพบริการระบบส่งต่อ
ผู้ป่วยจังหวัดสุราษฎร์ธานีและผูร้บัผิดชอบงานระบบส่งต่อ 
แยกรายสาขา 

12,600 เงินบำรุง พัฒนา
คุณภาพ 

2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพบริการระบบส่งต่อ
ผู้ป่วยจังหวัดสุราษฎร์ธานีและผูร้บัผิดชอบงานระบบส่งต่อ 
รวม 6 สาขา 

9,450 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

3.ประชุมผูร้ับผดิชอบศูนย์บัญชาการประสานงานระบบ
การส่งต่อจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

4,200 

(2) โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 
6 งป.-13 S1.1 พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการ

ดำเนินงานจัดการสุขภาพ และพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.ประชุมผูร้ับผดิชอบงานสุขศึกษา  17,000 งบประมาณ พัฒนา
คุณภาพ 2.ส่งเสรมิดำเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ลดโรคไม่ติดต่อ /และตำบลจดัการสุขภาพ /โรงเรียนสุข
บัญญัต/ิคัดเลือกระดับจังหวดั  

22,500 

3.ลงพื้นที่เยี่ยมเสรมิพลัง  8,500 
7 งป.-18 S1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่

สาธารณสุขยคุพัฒนา "อสม.เช่ือมต่อ
เทคโนโลยีสู่ชุมชน" ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของ อสม. 
จำนวน 68 จังหวัด ในการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพ อสม. สู่สาธารณสุขยุคพัฒนา "อสม.เชื่อมต่อ
เทคโนโลยีสู่ชุมชน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

20,500 งบประมาณ ปฐมภูม ิ

8 บร.-31 S1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เข้าร่วม
ประกวด อสม.ดีเด่นระดับเขตและระดับ
ภาค จังหวัดสรุาษร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

1.พัฒนาความรู้ อสม. ดีเด่นระดับเขตระดับภาค  
เพื่อเตรียมเข้าร่วมประกวดระดับภาค 

11,900 เงินบำรุง ปฐมภูม ิ

2.เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในการคัดเลือก อสม.
ดีเด่นระดับเขตระดับภาค 

120,540 

แผนงานท่ี 2 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan) 

(3) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

9 งป.-10 S1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
พัฒนาความรู้เพื่อการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง 
(Intermediate Care) 

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้งพัฒนาความรู้เพื่อการดูแล
ผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate Care) 

129,625 งบประมาณ ครม. 



แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) 41 

 

ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

10 งป.-11 S1.1 โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงาน 
ป้องกันควบคุมโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง 
(เบาหวาน ความดันโลหติสูง) (NCDs 
Prevention) จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.อบรมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงาน ป้องกันควบคุม
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง)  
(NCDs Prevention) 

75,000 งบประมาณ ครม. 

2.ติดตามเยี่ยมเสริมพลังการดำเนนิงานป้องกันควบคุมโรค
ไม่ตดิต่อเรื้อรัง (เบาหวาน ความดนัโลหิตสูง)  
(NCDs Prevention)   

59,400 

3.ประกวด Best practice การดำเนินงานป้องกันควบคุม
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง)  
(NCDs Prevention) 

22,000 

11 บร.-23 S1.1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ดำเนินงานการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
ชนิดที ่2 ให้เข้าสู่ระยะสงบ  
(Basic diabetes remission course) 
หน่วยบริการปฐมภูมิ จังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

อบรมพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานการดูแลผู้ป่วย
โรคเบาหวานชนิดที ่2 ให้เข้าสู่ระยะสงบ (Basic diabetes 
remission course) หน่วยบริการปฐมภมู ิ

206,600 เงินบำรุง ครม. 

(4) โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

12 งป.-31 - โครงการประชุมคณะกรรมการโรคติดต่อ
จังหวัด จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 

ประชุมคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด จังหวัดสุราษฎร์ธานี   81,863 งบเฉพาะ 
เจาะจง 

ครต. 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

(5) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 

13 
 
 

- S1.2 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพเชิงรุกเพื่อลด
ภาวะคลอดก่อนกำหนด 

1.ประชุมคณะกรรมการโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก
เพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 

- - ส่งเสริม 

2.ประชุมชี้แจงโครงการสรา้งเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลด
ภาวะคลอดก่อนกำหนดโครงการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 3 ร ฝากครรภเ์ร็ว /มาเร็ว/ยับยั้งเร็ว (ออนไลน์) 

- 

(6) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทยท์างเลือก 
        

(7) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 

14 งป.-09 S1.2 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานและ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
และพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติและจติเวช  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

10,100 งบประมาณ ครม. 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
และพัฒนาระบบบริการกระตุ้นพฒันาการเด็กล่าช้า 
และสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

10,100 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ขอ้มูลการสอบสวน
อุบัติการณฆ์่าตัวตายและการกำหนดมาตรการป้องกัน
แก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

58,600 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

(8) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 
15 บร.-33 S1.2 โครงการประชุมคณะกรรมการพฒันาระบบ

บริการสุขภาพระดับจังหวัด ปี 2569 
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพระดับ
จังหวัด ปี 2569 

8,400 เงินบำรุง ยศส. 

(9) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

16 งป.-08 S1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายบริการ
สุขภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านโรค
หลอดเลือดหัวใจ และโรคหลอดเลอืดสมอง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 

1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)สาขาโรคหลอดเลอืดหัวใจ 

- งบประมาณ  ครม. 

2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)สาขาโรคหลอดเลอืดสมอง 

- 

3.อบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายบริการสุขภาพ 
ด้านหลอดเลือดสมอง 

14,475 

4.อบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายบริการสุขภาพ 
ด้านหลอดเลือดหัวใจ 

14,475 

5.เยี่ยมเสรมิพลังหน่วยบริการStroke Unit 10 แห่ง 3,300 
17 - - โครงการเดิน วิ่งเพื่อสุขภาพป้องกนัอัมพาต 

ครั้งท่ี 12 จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
โครงการเดิน วิ่งเพื่อสุขภาพป้องกนัอัมพาต ครั้งท่ี 12 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

- - ครม. 

(10) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 

18 งป.-19 S1.2 โครงการประเมิน CKD Clinic จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 

1.โครงการอบรมมาตรฐานการประเมิน CKD Clinic 
คุณภาพ สำหรับโรงพยาบาล ทีม ครู ก 

65,410 งบประมาณ ครม. 

2.โครงการประเมินมาตรฐาน CKD Clinic คณุภาพ  29,000 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

19  S1.2 ประชุมคณะกรรมการ Service Plan  
สาขาไต 

ประชุมคณะกรรมการ Service Plan สาขาไต  - - ครม. 

(11) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 

20 งป.-07 S1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายและ
ระบบบริการมะเร็งครบวงจร จังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการข้อมูลระบบบริการ 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้การดำเนินงานมะเร็งครบวงจร 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- งบประมาณ  ครม. 

2.ประชุมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการดำเนินงานมะเร็ง
ครบวงจร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

32,700 

3.ประชุมพัฒนาระบบบริการมะเรง็ครบวงจร (Cancer 
Warrior) จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- 

(12) โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผูป้่วยยาเสพติด 

21 งป.-32 S1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการช้ีแจง
นโยบาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการบำบัดรักษายาเสพติด 
 
 
 
 
 
 

1.จัดสรรงบประมาณ ในการให้บรกิารบำบัด รักษาแผู้ป่วย
ยาเสพตดิในระบบสมคัรใจ และมกีารติดตามดูแลต่อเนื่อง
หลังผ่านการบำบัด     

3,262,725 งบเฉพาะ 
เจาะจงแผน
บูรณาการ
ป้องกัน 

ปราบปราม 
และแก้ไข

ปัญหายาเสพ
ติด 

ครม. 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงนโยบาย ตัวช้ีวัด  
และแนวทางการขับเคลื่อนด้านการบำบัดรักษายาเสพติด 

139,100 

3.การพัฒนาบุคลากรสำหรับงานยาเสพตดิ 30,000 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

22 งป.-33 S1.1 โครงการประชุมขับเคลื่อนด้านการ
บำบัดรักษาและฟื้นฟูฯผู้ติดยาเสพติด 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

1.การประชุมติดตามนโยบาย ตัวช้ีวัด และผลการ
ขับเคลื่อนด้านการบำบัดรักษายาเสพติด  

17,000 

2.ประชุมคณะทำงานบูรณาการ คดักรอง บำบัดรักษา 
ฟื้นฟูสมรรถภาพและฟื้นฟูสภาพทางสังคม  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

2,625 

3.ประชุมคณะอนุกรรมการจัดตั้งและควบคมุคุณภาพ
มาตรฐาน ศูนย์คัดกรอง สถานพยาบาลยาเสพตดิ  
สถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ตดิยาเสพติด และศูนย์ฟื้นฟูสภาพ
ทางสังคม  

25,500 

4.ประชุมเตรียมความพร้อมประเมินคุณภาพมาตรฐาน HA 
ยาเสพตดิ  

15,200 

5.ประชุมเตรียมความพร้อมสถานฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติด จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

5,250 

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการทำงานพัฒนา
ศูนย์คัดกรองยาเสพตดิ จังหวัดสรุาษฎร์ธานี  

16,500  

7.ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาบำเหนจ็ความชอบ
กรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานด้านยาเสพติด
ประจำปี 2569 ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวดั 
สุราษฎร์ธานี  

245 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

23 งป.-34 S1.1 โครงการอบรมหลักสูตรพื้นฐานการดูแล
บำบัดรักษาผู้ใช้ยาและสารเสพติด 

อบรมหลักสูตรพื้นฐานการดูแลบำบัดรักษาผู้ใช้ยาและสาร
เสพติด เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ให้การบำบัด รักษาและฟื้นฟูฯ 
ในระบบสมัครใจ สำหรับผู้ปฏิบตัิงานในศูนย์คัดกรอง 
สถานพยาบาลยาเสพติด สถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ิดยา
เสพติด และฟื้นฟูสภาพทางสังคม                

343,700 

24 งป.-35 S1.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคดัเลือก
องค์กรป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ดีเด่น จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประจำปี 2569 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้และคดัเลือกองค์กรป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิดีเด่น 

272,450 

25 งป.-36 S1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพในการบันทึกข้อมลูระบบการ
บำบัดรักษาและฟื้นฟูผูต้ิดยาเสพตดิของ
ประเทศ (บสต.)และแอปพลิเคชันล้อมรักษ ์

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบนัทึกข้อมูลระบบการ
บำบัดรักษาและฟื้นฟูผูต้ิดยาเสพตดิของประเทศ (บสต.)
และแอปพลเิคชันล้อมรักษ์ 

185,400 

26 พจ.-01 - โครงการเยาวชนเมืองคนดีเป็นท่ีหนึ่ง  
ประจำปี ๒๕๖๙ 

1.รณรงค์ปลุกจิตสำนึกและสร้างกระแสนยิมที่เอื้อต่อ 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา  

1,810,600 พัฒนาจังหวัด ครม. 

2.สร้างภูมคิุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน       600,000 
3.สร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ      

616,000 

27 - S1.2 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
(Service Plan)และเครือข่ายการ
ดำเนินงาน สาขาสุขภาพจติและยาเสพตดิ 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan) สาขาสุขภาพจติและยาเสพตดิ  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน/ีผูร้ับผดิชอบงาน 

- - ครม. 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 
 

แผนงานท่ี 3 การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ 

(13) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินแบบครบวงจรและระบบการส่งต่อ 

28 สพฉ.1 - โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือข่ายหน่วยบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

225,800 เบิกแทนกัน 
สพฉ. 

ครม. 

2.จัดจ้างผู้ประสานงานและบันทึกข้อมูล   216,000 
3.การตรวจประเมินและติดตามมาตรฐานหน่วยปฏิบัติการ
ที่ขอยกเว้นลักษณะบางประการในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

58,200 

แผนงานท่ี 4 การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 

(14)  โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 

29 งป.-16 S1.1 โครงการทันตกรรมเคลื่อนที่ พอ.สว.ในกลุ่ม
เด็กและเยาวชนผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ทันตกรรมเคลื่อนที่พอ.สว.ในกลุ่มเด็กและเยาวชนผู้พิการ
และผูด้้อยโอกาส (โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้) 

5,600 งบประมาณ ทันตะ 

30 งป.-20 S1.1 โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิในนักเรียน
และเยาวชนในพ้ืนท่ีถิ่นทุรกันดารตาม
พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิในนักเรียนและเยาวชนใน
พื้นที่ถ่ินทุรกันดารตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐา- 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

15,000 งบอุดหนุน ครต. 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

31 งป.-26 S1.2 โครงการพัฒนระบบบริการสาธารณสุข
ผู้ต้องขัง ตามโครงการราชทณัฑ์ปนัสุข  
ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ประชุมการดำเนินงานโครงการราชทณัฑ์ปนัสุข ทำความดี  
เพื่อชาติ ศาสน ์กษตัริย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

22,500 งบประมาณ ยศส. 

32 บร.-34 - โครงการติดตามเยีย่มดูแลผู้ป่วยในพระบรม
ราชานุเคราะห์ พระราชานุเคราะห์ และ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.ดำเนนิงานเยีย่มตดิตามผู้ป่วยในพระบรมราชานเุคราะห์ 
พระราชานเุคราะห์ และผูด้้อยโอกาสในสังคม 

4,380 เงินบำรุง ยศส. 

33 - S1.2 โครงการคดักรองมะเร็งเตา้นม  
โดยเครื่องเอกซเรย์เตา้นมเคลื่อนที่ 
(Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี่ยง 
และด้อยโอกาส 4 หน่วย 4 ภาค  
ทั่วประเทศ เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

1.ประชุมเตรียมความพร้อมการจดักิจกรรมโครงการคัด
กรองมะเร็งเต้านม โดยเครื่องเอกซเรยเ์ต้านมเคลื่อนที่ฯ 
(ประชุมออนไลน์) 

- - ครม. 

2.ให้บริการตรวจคัดกรองมะเร็งเตา้นม โดยเครื่องเอกซเรย์
เต้านมเคลื่อนที่ฯ และให้ความรู้ดา้นสุขภาพ 

272,400 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการความรู้และข้อมูลสุขภาพ 

แผนงาน Governance Excellence
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แผนปฎิบัติการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : Governance Excellence 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี : พัฒนาสังคมในทุกมิติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขจงัหวัดสุราษฎร์ธานี : การจัดการความรู้และข้อมลูสขุภาพ 

ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 - S2.3 การจัดการความรู้และแนวปฏิบัตทิี่ดี 
ด้านสาธารณสุข จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (ระบบออนไลน์) 3,600 - ยศส. 

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพดิจิทัล 

(1) โครงการยกระดับความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ 
2 งป.-01 S2.3 นิเทศเสริมพลังการขับเคลื่อนงานนโยบาย

สาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประชุมนิเทศเสรมิพลัง  224,200 งบประมาณ ยศส. 

3 งป.-02 
 

S2.3 ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประชุมรับตรวจราชการ  260,000 งบประมาณ 
 

ยศส. 

4 งป.-04 S2.1 ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูผู้้รับผิดชอบงาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศของหน่วยบริการ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2569 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้รบัผดิชอบงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศของหน่วยบริการ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี
งบประมาณ 2569 

34,000 งบประมาณ ดิจิทัล 

5 บร.-13 S2.1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเตรยีมความพร้อมและ
การจัดทำแนวทางตาม พรบ.การรกัษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์พ.ศ. 2562 

ประชุมเตรยีมความพร้อมและการจดัทำแนวทางตาม พรบ.การ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

115,500 เงินบำรุง ดิจิทัล 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

6 บร.-14 S2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพ 
ด้านความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์

ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพิ่มศักยภาพความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์ 91,500 เงินบำรุง ดิจิทัล 

7 บร.-15 S2.2 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
การยกระดับโรงพยาบาลอัจฉริยะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

1.ประชุมคณะกรรมการประเมิน รพ.อัจฉริยะ 6,800 เงินบำรุง ดิจิทัล 

2.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน รพ.อัจฉริยะ 17,000 

3.ประชุมติดตามผลการประเมินและตรวจเยีย่มการ
ดำเนินงานในพ้ืนท่ี 

110,000 

8 บร.-16 S2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเครือข่ายสื่อสารด้านการแพทย์ 

ประชุม 3 ครั้ง /ป ี 24,000 เงินบำรุง ดิจิทัล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยบริการภาครัฐและเอกชน 

แผนงาน Governance Excellence
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แผนปฎิบัติการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : Governance Excellence 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี : พัฒนาสังคมในทุกมิติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขจงัหวัดสุราษฎร์ธานี: การเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยบริการภาครัฐและเอกชน 

ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

(1) โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
        

(2) โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 

1 งป.-03 - พัฒนาระบบบริหารจดัการภาวะฉกุเฉินและ
ภัยสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประชุมการวเิคราะห์และการประเมินความเสี่ยงโรค 
และภยัสุขภาพ 

2,000 งบประมาณ ยศส. 

2 งป.-30 - ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุขจังหวดัสรุาษฎร์ธานี  
พ.ศ. 2566 - 2570 และจัดทำแผน 
ปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ประชุมทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

28,800 งบประมาณ ยศส. 

3 บร.-01 - โครงการประชุมบุคลากรสาธารณสุขเพื่อ
พัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.)      31,500  เงินบำรุง ยศส. 
2.ประชุมกลุม่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน  34,020 
3.ประชุมกลุม่สาธารณสุขอำเภอ   32,400 

4 บร.-26 - โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ

1.ประชุมกรรมการพัฒนาคณุภาพ PMQA ตามโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาองค์กรคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
(PMQA) ของสำนักงาน ก.พ.ร.ผ่านระบบออนไลน ์

- เงินบำรุง พัฒนา
คุณภาพ 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ PMQA  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

1,750   

3.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ PMQA สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสรุาษฎร์ธานี และผูร้ับผดิชอบ PMQA 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 19 อำเภอ  

2,205 

แผนงานท่ี 2 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 

(3) โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 

5 บร.-05 S3.1 การตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1.ประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ภาคีเครือข่ายระดับจังหวัดฯ 

2,450 เงินบำรุง กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

2.ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปี  2569 62,550 

6 บร.-12 S3.1 โครงการบริหารการเงินการคลังหน่วย
บริการ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

1. ประชุมคณะกรรมการวางแผน สนับสนุน กำกับ ตดิตาม 
ประเมินผลยุทธศาสตรส์าธารณสขุจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ด้านการบริหารการเงินการคลัง ( CFO จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 

3,780 เงินบำรุง  ประกัน
สุขภาพ 

2. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานประกันสุขภาพ และตดิตาม
ผลการดำเนินงาน 

17,680 

3. เยี่ยมตดิตามหน่วยบริการที่มีความเสี่ยงวิกฤตการเงิน 25,400 
4. ประชุมเพิ่มประสิทธิทางการเงิน (TPS) 40,720 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยบริการภาครัฐและเอกชน 

แผนงาน  Health Economic Excellence
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แผนปฎิบัติการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : Health Economic Excellence 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี : พัฒนาสังคมในทุกมิติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขจงัหวัดสุราษฎร์ธานี: การพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการสาธารณสุข 

ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานท่ี 1 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย ์
(1) โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย ์

1 งป.-27 S3.2 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี
งบประมาณ 2569 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

100,000 งบเฉพาะ 
เจาะจง 

ยศส. 

2 บร.-28 S3.2 โครงการจัดซื้อวสัดุอุปกรณเ์ฝา้ระวังด้าน
ชีวภาพและรับรองมาตรฐานดา้นสขุาภิบาล
อาหาร (SAN Plus)ในสถานประกอบการอาหาร 
จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 

1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ชุดทดสอบ สนับสนุนการดำเนินงาน 
(ชุดตรวจ อ11 ,SI-2 และชุดอุปกรณ์ตรวจภาคสนาม)    

60,000 เงินบำรุง อวล. 
 

2.จัดทำป้ายรับรองมาตรฐานSAN Plusสถานประกอบ
กิจการ จังหวัดสรุาษฎร์ธานี   

10,000 

3 
 

- S3.2 โครงการสนับสนุนพัฒนาเกณฑม์าตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital ใน
โรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้
ผ่านเกณฑ์ระดับ Challenge และยกระดับ
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN สู่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล GREEN & CLEAN Hospital  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. เยี่ยมเสริมพลัง   - - อวล. 
 2. ลงประเมินรับรองมาตรฐาน ตามเกณฑ์ GREEN & 

CLEAN  Hospital Challenge 
- 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4 ม.44-01 S3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลติภณัฑ์สขุภาพ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 

ประชุมเครือข่ายและผูร้ับผดิชอบงานคุ้มครองผู้บริโภค  
ด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพ บุคลากรทางการแพทย์ 
และเภสัชกรรม เครือข่ายเภสัชกรรมปฐมภูมิ 

    132,000  ม.44 คบส. 

5 ม.44-02 S3.2 โครงการจังหวดัสุราษฎร์ธานีใช้ยาและ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพอย่างสมเหตผุล 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายผู้รบัผิดชอบ
งาน ประชุมคณะกรรมการ ลงเยี่ยมพื้นท่ี รณรงคส์่งเสริม
การใช้ยาอย่างสมเหตผุลในชุมชน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลติภณัฑ์สขุภาพ ตรวจประเมิน
มาตรฐานความปลอดภัยด้านยา ประชุมคณะทำงานตรวจ
ประเมินมาตรฐานความปลอดภัยด้านยา จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์

250,000 ม.44 คบส. 

6 ม.44-03 S3.2 โครงการคุม้ครองผู้บริโภคตาม
พระราชบัญญัติอาหารจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประชุมเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบงานอาหาร ประชุม
คณะกรรมการ ประชุมผู้ประกอบการอาหาร ตรวจประเมิน
สถานท่ีผลติและจำหน่ายอาหาร ตรวจวิเคราะหผ์ลติภณัฑ์
อาหารด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น ตรวจวิเคราะห์ผลิตภณัฑ ์
ทางห้องปฏิบัติการ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

200,000 ม.44 คบส. 

7 ม.44-04 S3.2 โครงการจดัจ้างพนักงานขับรถกลุม่งาน
คุ้มครองผู้บริโภค 

ค่าจ้างพนักงานขับรถกลุ่มงานคุ้มครองผู้บรโิภค 144,000 ม.44 คบส. 

8 ม.44-05 S3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของกลุ่มงาน
คุ้มครองผู้บริโภค 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของเจ้าหน้าท่ีกลุม่งาน 

200,000 ม.44 คบส. 

9 ม.44-06 S3.2 โครงการพัฒนาศูนยบ์ริการผลิตภณัฑ์
สุขภาพเบด็เสร็จ (One Stop Service : 

ค่าก่อสร้างอาคารและตกแต่งภายในศูนย์บริการผลติภณัฑ์
สุขภาพเบด็เสร็จ (One Stop Service : OSSC)   

2,656,900 ม.44 คบส. 



แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) 58 

 

ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

OSSC) สู่มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก
(Government Easy Contact Center : 
GECC) สำนักงาสาธารณสุขจังหวดั 
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 

ค่าออกแบบศูนย์บริการผลิตภณัฑส์ุขภาพเบด็เสร็จ (One 
Stop Service : OSSC)  

10 ม.44-07 S3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียน อย.น้อย
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี 2569 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายการดำเนินงานโรงเรยีน  
อย.น้อย คัดเลือกยุวทูตอย.น้อยประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
คัดเลือก Best Practice โรงเรียน อย.น้อย 

120,000 ม.44 คบส. 

11 ม.44-08 S3.2 โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมใจ บวร.ร. 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายการดำเนินงาน เครือข่าย
บวร.ร ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงาน (Best practice) 
บวร.ร.สุราษฎร์ธานี ลงพื้นที่เพ่ือตดิตามผลการดำเนินงาน
และดำเนินกิจกรรมถ่ายทอดความรู้การดำเนินงานสร้าง
ความรอบรู้ ดา้นผลิตภณัฑส์ุขภาพด้วยเครือข่าย บวร.ร. 
ด้วยกิจกรรมตามบริบทของพื้นที ่

80,000 ม.44 คบส. 

12 ม.44-09 S3.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพชุมชน ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
ประจำปี 2569 

ประชุมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการผลิตภณัฑส์ุขภาพ
ชุมชนและเจ้าหนา้ที่จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ประชุมส่งเสริม
พัฒนาเจ้าหน้าที่และผู้ประกอบการแต่ละพื้นท่ี ตรวจเยี่ยม
ส่งเสริมสถานท่ีผลติผลิตภัณฑส์ุขภาพ ตรวจวิเคราะห์
ผลิตภณัฑ์ชุมชน (ที่ได้มาตรฐาน อย.และกำลังพัฒนา) 
พัฒนาผู้ประกอบการสูผ่ลติภณัฑน์วัตกรรม ส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

300,000 ม.44 คบส. 
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13 ม.44-10 S3.2 ประชุมเครือข่ายคุ้มครองผู้บรโิภค เขต
สุขภาพท่ี 11 

ประชุมเจ้าหน้าที่เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค เขตสุขภาพที่ 11 35,000 ม.44 คบส. 

14 ม.44-11 S3.2 โครงการเฝ้าระวังการลักลอบนำเข้ายา ยา
เสพติด วตัถุออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท
และผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ผิดกฎหมาย ณ 
ด่านอาหารและยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2569 

เฝ้าระวังการลักลอบนำเข้ายา ยาเสพติดวัตถุออกฤทธ์ิต่อจิต
และประสาทและผลติภณัฑ์สุขภาพท่ีผิดกฎหมาย  
ณ ด่านอาหารและยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

315,000 ม.44 คบส. 

15 ม.44-12 S3.2 โครงการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการการจัดการด้านอาหารของ
ประเทศไทยระดับจังหวัด 

จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการ
จัดการดา้นอาหารของประเทศไทยระดับจังหวัด 

105,300 ม.44 คบส. 

16 ม.44-13 S3.2 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและจัดการ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพเชิงรุก 

อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขพัฒนาระบบเฝ้าระวังและ
จัดการผลิตภัณฑ์สุขภาพเชิงรุก นิเทศติดตามการทำงาน  
อสม. ระดับพื้นท่ี 

120,000 ม.44 คบส. 

17 ม.44-14 S3.2 โครงการเฝ้าระวังและขับเคลื่อนงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลติภณัฑ์สขุภาพ ปี 
2569 

จัดอบรมผู้ประกอบการผลติ/นำเข้า/ขาย ผลิตภัณฑส์ุขภาพ
อื่น ๆ ประชุมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน
คุ้มครองผู้บริโภค อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้าน
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ อบรมผู้บริโภค ตรวจวิเคราะหต์ัวอย่าง
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ ตรวจให้คำแนะนำ และตรวจเฝ้าระวัง 
สถานท่ีผลติ นำเข้า ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตรวจสอบผลิตภณัฑ์
สุขภาพในสถานพยาบาล 

243,421 ม.44 คบส. 
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18 ม.44-15 S3.2 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
สถานพยาบาล 

ประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลประจำจังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

32,000 ม.44 คบส. 

19 ม.44-16 S3.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐาน
สถานพยาบาลจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

ตรวจประเมินมาตรฐานสถานพยาบาล ตรวจเยี่ยมเสริมพลัง
คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

50,000 ม.44 คบส. 

20 ม.44-17 S3.2 โครงการพัฒนายกระดับสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี 2569 

ประชุมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการส่งเสริมยกระดับ
มาตรฐาน ตรวจประเมินยกระดับสถานประกอบการ 
เพื่อสุขภาพและเฝ้าระวังมาตรฐานสถานประกอบการ 
เพื่อสุขภาพ 

56,410 ม.44 คบส. 

21 ภป.-01 S3.2 ประชุมชี้เเจงการดําเนินงานการแพทย์แผน
ไทย การแพทย์ทางเลือกและเมืองสมุนไพร 
จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.ประชุมชี้แจงและติดตามผลการดำเนินงานแพทย์แผนไทย
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

68,000 ม.44 คบส. 

2.ประชุมคณะทำงานในคณะกรรมการในแตล่ะคณะ 29,750 
22 ภป.-02 S3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการ

บริการศูนยส์่งเสริมสุขภาพแผนไทย 
อบรมพัฒนาศักยภาพบคุลากรและการบริการศูนยส์่งเสริม
สุขภาพแผนไทย 

27,900 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

23 ภป.-03 S3.2 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan) จังหวัดสรุาษฎร์ธานี สาขาการแพทย์แผน
ไทยเเละการแพทย์ผสมผสาน  

27,200 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

2.อบรมเพิ่มพูนทักษะเเละพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้น
การแพทย์แผนไทย  

64,200 

3.อบรมการดูแลสุขภาพผู้ป่วยด้วยการแพทย์แผนจีนใน
หน่วยบริการ  

20,150 
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4.ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก 

34,560 

24 ภป.-04 S3.2 โครงการประกวดพื้นท่ีดเีด่นดา้นการแพทย์
แผนไทย พื้นที่ต้นแบบดีเด่นชมรมผู้สูงอายุ
ด้านการแพทย์แผนไทย เเละเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทยดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.ประกวดพื้นท่ีดีเด่นด้านการแพทย์แผนไทย พื้นที่ต้นแบบ
ดีเด่นชมรมผูสู้งอายุด้านการแพทย์แผนไทย เเละเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทยดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

23,600 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

2.ลงพืน้ที่เตรยีมความพร้อมพื้นที่ดเีด่นดา้นการแพทยแ์ผนไทย 
พื้นที่ต้นแบบดเีดน่ชมรมผูสู้งอายุดา้นการแพทย์แผนไทย  
เเละเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานด้านการแพทย์แผนไทยดเีด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

9,600 

25 ภป.-05 S3.2 โครงการบรูณาการการบำบัดฟื้นฟูผู้ป่วยยา
เสพติดด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย 

ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การดำเนินงานระดับจังหวัด  35,000 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

26 ภป.-06 S3.2 พัฒนาเมืองสมุนไพรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(Surat Thani Herbal City) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเมอืงสมุนไพร 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

49,700 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

2.ลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงาน 10,000 
27 ภป.-07 S3.2 โครงการยกระดับผลิตภณัฑส์มุนไพรใน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ใหไ้ด้มาตรฐาน 
เพื่อเพ่ิมมูลค่าและศักยภาพการแข่งขัน 
 
 

ลงพื้นที่สำรวจแปลงปลูกสมุนไพรในพื้นที่เป้าหมาย 5,000 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 



แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) 62 

 

ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

28 ภป.-08 S3.2 โครงการยกระดับมาตรฐานเวลเนส 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพไทย  
สู่ Thainess Wellness & Wellness 
Community 

1.อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่การยกระดับ
มาตรฐานศูนย์เวลเนส (Wellness Center) มาตรฐานเวล
เนสอัตลักษณไ์ทย (Thainess Wellness) และแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร 

52,600 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

2.อบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเส้นทางการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพบ้านธารน้ำร้อน (อ.ท่าฉาง) และบ้านพุมเรียง  
(อ.ไชยา) สู่ Wellness Community 

26,100 

29 ภป.-09 S3.2 โครงการส่งเสริมอัตลักษณภ์ูมิปญัญาไทย 
เพื่อการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสรมิอัตลักษณ์ภมูิปัญญาไทย  
สู่ผลิตภณัฑส์มุนไพรเพื่อการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ในพื้นที่
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

29,100 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

2.จัดจ้างต่ออายุโดเมนเนม และเช่าพื้นที่เว็บไซต์ https://
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพคลองร้อยสาย.com/ 

5,000 

30 ภป.-10 S3.2 โครงการคุม้ครอง ส่งเสริมและพัฒนาภูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทย และการแพทย์
พื้นบ้าน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

1.ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการหมอพ้ืนบ้าน
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

1,700 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

2.ลงพื้นที่สำรวจ ตรวจสอบ รวบรวมและจดัทำทะเบียน 
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

3,360 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลีย่นองค์ความรู้หมอพื้นบ้าน 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

35,800 

4.ประชุมคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการหมอพ้ืนบ้าน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
หมอพื้นบ้านจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

37,000 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.ประชุมพิจารณาหมอพ้ืนบ้านจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 33,300 
31 ภป.-11 S3.2 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ประโยชน์ และสรรพคณุของสมุนไพรไทย 
สู่การเพิม่มูลค่า ทางเศรษฐกิจ จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรียนรู้ อภปิราย 
และลงพื้นที่สำรวจป่าชุมชนนำร่อง 

35,400 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

2. ประชุมตรวจสอบ รวบรวม และจัดทำทะเบยีนสมุนไพร 
(ป่าชุมชน) 

12,000 

32 ภป.-12 S3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
ด้านภูมิปญัญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

จัดทำสื่อนิทรรศการ 15,000 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

33 ภป.-13 S3.2 โครงการพิธีไหว้ครูแพทย์แผนไทย  
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ภมูิปัญญา 
การแพทย์แผนไทย 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูภู้มิปญัญา
การแพทย์แผนไทย  

40,800 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

34 ภป.-14 S3.2 โครงการต่ออายุหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์ 
แผนไทย 330 ช่ัวโมง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรียนรู้การเตรียมหลักสูตร 
1-2 ครั้ง 

50,000 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

35 ภป.-15 S3.2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
หลักสตูรผู้ให้บริการนวดไทยยืดเหยียด
เฉพาะทาง 7 ด้าน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

อบรมพัฒนาศักยภาพบคุลากรหลกัสูตรผู้ให้บริการนวดไทย
ยืดเหยยีดเฉพาะทาง 7 ด้าน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

100,000 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

36 ภป.-16 S3.2 โครงการอบรมบุคลากรหลักสตูรผูใ้ห้บริการ
นวดไทย 150 ช่ัวโมง จังหวัดสุราษฎร์ธานี
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 ครั้ง" 

อบรมพัฒนาศักยภาพบคุลากรหลกัสูตรนวดส่งเสริมสุขภาพ 
150 ชม. 

400,000 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 

37 ภป.-17 S3.2 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร 

ประชุมระดมสมองเครือข่ายในพื้นที่  5,000 ภูมิปัญญา แพทย์แผนไทย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรบุคคลและกำลังคน 

แผนงาน  People Excellence
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แผนปฎิบัติการสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข : People Excellence 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี : พัฒนาสังคมในทุกมิติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขจงัหวัดสุราษฎร์ธานี : การจัดการทรัพยากรบุคคลและกำลังคน 

ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
(1) โครงการบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 

1 งป.-17 S4.3 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
สถานพยาบาล 

ประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาล 
ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

24,000 งบประมาณ คบส. 

2 งป.-29 S4.3 โครงการประชุมวิชาการสาธารณสุข
ประจำปี งบประมาณ 2569 

การนำเสนอผลงานวิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุข 250,000 งบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล 

3 บร.-02 S4.3 โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
การปฐมนิเทศโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

อบรมการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยูร่ะหว่าง
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ การปฐมนิเทศโดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

10,200 เงินบำรุง ทรัพยากร
บุคคล 

4 บร.-06 S4.3 โครงการประชุมหัวหน้าฝ่ายทันตสาธารณสุข ประชุมหัวหน้าฝ่ายทันตสาธารณสขุ  22,800 เงินบำรุง ทันตะ 
5 บร.-08 S4.2 โครงการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก

บุคคลและประเมินผลงานใหด้ำรงตำแหน่ง
ที่สูงข้ึน ปีงบประมาณ 2569 

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล/ประเมินผลงาน 17,950 เงินบำรุง ทรัพยากร
บุคคล 

6 บร.-09 S4.4 ประชุมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ระดับจังหวดั ระดับประเทศระจำปี 2569 

ประชุมคณะกรรมการการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

      6,280  เงินบำรุง ทรัพยากร
บุคคล 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

7 บร.-10 S4.2 ประชุมคัดเลือกผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลระดับชำนาญงาน
ชำนาญการและระดับอาวุโส 

ประชุมคณะกรรมการ 4,260 เงินบำรุง ทรัพยากร
บุคคล 

8 บร.-11 S4.3 โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ การ
ปฐมนิเทศโดยหน่วยงานต้นสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสรุาษฎร์ธานี รุน่ท่ี 
2/2569 

อบรมการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปฐมนิเทศโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

25,000 เงินบำรุง ทรัพยากร
บุคคล 

9 บร.-22 S4.4 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตและปอ้งกัน
ปัญหาสุขภาพจิตบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

10,460 เงินบำรุง ครม. 

10 - S4.1 การวิเคราะห์กรอบอตัรากำลัง เพื่อวางแผน
ความต้องการ และการพัฒนากำลงัคน 
สนับสนุนการดำเนินงานตามประเด็น 
การพัฒนา การยกระดับหน่วยบรกิาร 
และการจัดระบบบริการ 

จัดวิเคราะห์จดัทำแผนความต้องการ และแผนพัฒนา
บุคลากร 

- - ทรัพยากร
บุคคล 

11 - S4.1 การบริหารจัดการกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 1.สรรหาบุคคลในสายงานทดแทนวิชาชีพท่ีขาดแคลน - - ทรัพยากร
บุคคล 2.สนับสนุนทุนการศึกษาในสาขาที่ขาดแคลน 

3.วางแผนความก้าวหน้าในตำแหน่งที่สูงข้ึนตามสมรรถนะ 
4.บริหารตำแหน่งว่างทุกประเภทการจ้าง 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

12 - S4.3 เพิ่มพูนทักษะความรู้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูห้น่วยงานอ่ืน (นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

ศึกษาดูงานหน่วยงานที่เทียบเคยีงขนาดเดียวกันกับ  
สสจ.สุราษฎร์ธาน ี

- - ทรัพยากร
บุคคล 

13 - S4.3 โครงการพัฒนาหัวหน้างานระดบัต้น 
มืออาชีพ 

พัฒนาหัวหน้างานระดับต้นมืออาชีพ (Smart Leader) - - ทรัพยากร
บุคคล 

14 - S4.3 การพัฒนาบุคลากรตามแผน จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศ 

- - ทรัพยากร
บุคคล 

15 - S4.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน 
CHRO สสจ.สุราษฎร์ธาน ี

พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน CHRO    10,800 - ทรัพยากร
บุคคล 

16 - S4.3 โครงการจดัทำ SOP สสจ.สรุาษฎร์ธานี
ประจำปี งบประมาณ 2569 

อบรมคณะกรรมการ EC 4,725 - ทรัพยากร
บุคคล 

17 - S4.4 กิจกรรม OD พัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรม OD พัฒนาศักยภาพบุคลากร - - ทรัพยากร
บุคคล 

18 - S4.4 กิจกรรมสร้างความผูกพันธ์องค์กร กิจกรรมสันทนาการค้นหาบุคคลตน้แบบ (คนดี) ในองค์กร - - ทรัพยากร
บุคคล 

19 - S4.4 ส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าท่ี  
(ตรวจสุขภาพประจำปี) 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป ี - - ทรัพยากร
บุคคล 

20 - S4.4 กิจกรรมยกย่องคนดีตามมาตรฐาน
จริยธรรมและคณุธรรมของชาติ  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) 

คัดเลือกคนดีในหน่วยงานในสังกัด - - ทรัพยากร
บุคคล 
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ลำดับ รหัส
โครงการ 

กลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

21 - S4.4 ส่งเสริมบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมสง่เสริม
ประเพณี วัฒนธรรม วันสำคัญประจำปี 
ตามพื้นถิ่นและชาต ิ

บุคลากรสาธารณสุขเข้าร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม - - ทรัพยากร
บุคคล 

22 - S4.3 โครงการประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 

จัดประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี - - อวล. 
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บทท่ี 5 

การขับเคล่ือนและติดตามประเมินผล  

5.1 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 
คณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุขแบบบูรณาการ ดำเนินการขับเคล่ือนแผนตามวาระ

สุขภาพและยุทธศาสตรสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีคณะกรรมการ 4 คณะ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีบทบาทหนาที่ในการอำนวยการในการปฏิบัติงานตามแผน
ยุทธศาสตร ทั้งในสวนของแผนงบประมาณ แผนงบลงทุน  แผนกำลังคน และกำกับติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินการ  

2. คณะกรรมการพัฒนางานผูสูงอายุ   มีบทบาทหนาที่ในการกำหนดวิสัยทัศน  เปาประสงค 
ทิศทาง ยุทธศาสตร  รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพจังหวัดสุราษฎรธานี  แตงตั้งคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานตาม
ความเหมาะสม สนับสนุนประสานการดำเนินงาน  กำกับติดตามและประเมินผลลัพธยุทธศาสตร สื่อสาร
ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคุณภาพจังหวัดสุราษฎรธานีสูสาธารณะ  รายงานความกาวหนาและผล
การดำเนินงาน  

3. คณะกรรมการพัฒนางานโรคไมติดตอเรื ้อรัง  มีบทบาทหนาที ่ในการกำหนดวิสัยทัศน  
เปาประสงค ทิศทาง ยุทธศาสตร  รองรับจังหวัดสุราษฎรธานี  หางไกล NCDs  แตงตั ้งคณะทำงานเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามความเหมาะสม สนับสนุนประสานการดำเนินงาน  กำกับติดตามและประเมินผลลัพธ
ยุทธศาสตร ส่ือสารยุทธศาสตรการขับเคลื่อนสุราษฎรธานี  หางไกล NCDs สูสาธารณะ รายงานความกาวหนา
และผลการดำเนินงาน  

4. คณะกรรมการพัฒนาเมืองสมุนไพรและการแพทยแผนไทย   มีบทบาทหนาที่ในการกำหนด
วิสัยทัศน  เปาประสงค ทิศทาง ยุทธศาสตร  รองรับมหานครเวชพฤกษา  ภูมิปญญาเมืองคนดี  ตนแบบเมือง
สมุนไพร แตงตั้งคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานตามความเหมาะสม สนับสนุนประสานการดำเนินงาน  กำกับ
ติดตามและประเมินผลลัพธ  สื่อสารยุทธศาสตรการขับเคลื่อน  เมืองสมุนไพรและการแพทยแผนไทยสู
สาธารณะ  รายงานความกาวหนาและผลการดำเนินงาน 

5.2 การติดตามประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรดานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี เปนการติดตามและ
ประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร   และการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท่ีจังหวัดสุราษฎรธานีไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลอง
กับพันธกิจ ซึ่งสามารถนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีจังหวัดสุราษฎรธานีกำหนดหรือไม และโครงการพัฒนาน้ัน
ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด  โดยกำหนดข้ันตอนการติดตามประเมินผล ดังน้ี  

ข้ันตอนท่ี ๑ แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรสาธารณสุข    
ข้ันตอนท่ี ๒ กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน  
ข้ันตอนท่ี ๓ คณะกรรมการดำเนินการติดตามและประเมินผล  

          ข้ันตอนท่ี ๔ รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร  
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ภาคผนวก 

ก. คำสั่งคณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์ 
ข. คำสั่งคณะกรรมการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการสาธารณสุข 
ค. คำสั่งคณะกรรมการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการความรู้และข้อมูลสุขภาพ 
ง. คำสั่งคณะกรรมการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยบริการภาครัฐและเอกชน 
จ. คำสั่งคณะกรรมการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรบุคคลและกำลังคน 

 

 

 

 

 

 

 

 











































คณะผูจัดทํา 

นายศรุตยา  สุทธิรักษ     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

ดร.ดรุิยางค วาสนา        นักสาธารณสุขชํานาญการ 

ดร.วาสินี  วงศอินทร      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

นางธชามาศ เลาตง        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นางอโณทัย  พัฒทวี       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

นายพันธเศรษฐ บุญทอง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
 

 

คณะที่ปรึกษา  

นายแพทยอน ุ ทองแดง  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายแพทยสําเนียง  แสงสวาง นายแพทยเช่ียวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 

นายแพทยปรีชา สุมาลัย  นายแพทยเช่ียวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 

นางเจียรณัย บัวลอย  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา) 

 

 

 

 

 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี  

8 ถนนการุณราษฎร ตาํบลตลาด อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธาน ี

โทร 077 – 272784  
 



กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตรส์าธารณสขุ

สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี




